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Principer fér programmet

Programmet ar ett ramverk for den socialdemokratiska fullmdktigegruppen under
mandatperioden 2026-2030 i Helsingborg. Utover detta galler det pa partikongressen
beslutade partiprogrammet och riktlinjer samt kommande nationellt valmanifest.
Vigledande ar dven det av Socialdemokraterna i Skane beslutade Skaneprogrammet.




Vi alskar Helsingborg. Vi vet vilken kraft och stolthet som finns i var stad, men vi vet ocksa
att det gar att gora mer och battre an idag. Helsingborg ska vara en stad dar alla barn klarar
skolan och dar omsorgen praglas av rattvisa och respekt. Har ska nya jobb véxa fram genom
utbildning, innovation, tillvaxt och ett starkt civilsamhalle. Nar staden gar med stora
Overskott ar efter ar ska resurserna i stallet anvandas dar de gor storst nytta, i vélfarden och i
en skola som ger alla barn en bra start i livet. Vi vill ha ett Helsingborg som haller ihop, dar
tryggheten okar och klimatet stalls om pa ett satt som gynnar vanligt folk. Helt enkelt, en ny
riktning for Helsingborg.

Sa har ser laget ut idag. Efter tva decennier av borgerligt styre star Helsingborg med nagra
av landets hogsta arbetsloshetstal, svaga skolresultat och 6kade klyftor mellan stadsdelarna.
Vi ar ocksa fattigare an snittet i Sverige och tillvaxten ar sdmre an i Malmé och Lund.
Valfarden har urholkats samtidigt som staden gar med stora Gverskott och resultatet ar en
omsorg, sdmre an snittet i Sverige. Skolbetygen féljer samma monster och dessutom har
klyftorna mellan olika stadsdelar okat. Det har ar inte vardigt var stad.

Det vill vi andra pa med en ny riktning fér Helsingborg. Grunden for att ett samhalle ska ma
bra ar att manniskor har arbete och for oss socialdemokrater kommer jobben forst. Vi vagrar
acceptera att vara i bottenligan nar det galler arbetslosheten. Darfor ska vi skapa fler vagar
in i arbete, en starkare yrkesutbildning och ett foretagsklimat som lockar investeringar och
ger fler jobb. Ingen ska beho6va fastna i bidragsberoende.

Valfarden ar ett satt att méata hur bra samhalle vi bor i och vi nojer oss inte med att vi
Helsingborg ar samre an snittet i Sverige. Alla barn har ratt till en rattvis start i livet, alla ska
ha samma chans att forverkliga sina drommar. Vart mal ar darfor att alla ska klara
grundskolan for att kunna lasa vidare pa gymnasiet.

Vart krav pa battre valfard galler ocksa de aldre helsingborgarna, dar maste vi minst na upp
till rikssnittet, nagot vi inte klarar idag. Helsingborg har resurserna for att vanda
utvecklingen, att snala in pa de mest utsatta och skora i samhallet ar ovardigt. Vi ska ha en
omsorg byggd pa trygghet, rattvisa och respekt.

Den tredje stora fragan ar tryggheten. Den ar helt avgérande for hur vi mar och hur fria vi
kan kanna oss. Det ar saklart bra med fler poliser, ordningsvakter, belysning och
overvakningskameror, men det racker inte. Det absolut viktigaste ar det forebyggande
arbetet. Vi maste ha vuxna i skolor och pa fritidsgardar, satsa pa féreningslivet och kultur,
jobba aktivt for att bryta segregation, vi maste agera innan problemen blir sadana att de blir
polisarenden. Forst da jobbar vi effektivt for att skapa ett tryggt Helsingborg.

Tillsammans bygger vi ett starkare Helsingborg. Vi ar helsingborgare och vi tycker om var
stad, var politik handlar om att se framat och att ge en framtidstro for alla som bor har. Vi
ska uppna klimatneutralitet till 2030 och arbetar med Agenda 2030. Vi ser ett Helsingborg
med jamstalldhet mellan kvinnor och man, frihet fran vald och ett jamlikt samhalle.
Helsingborg ska vara en plats man vill stanna pa, dar man vill arbeta, bilda familj och aldras.
En stad dar barnen far det béattre an foraldrarna har haft det. Darfor behdvs en ny riktning
for Helsingborg.



En skola dar alla lyckas

Varje barn, ska fa en rattvis start i livet och samma chans att lyckas. Oavsett deras
bakgrund, kon eller var de rakar bo. Idag skiljer sig skolresultaten alldeles fér mycket
baserat pa var du ar uppvaxt. Skolsegregationen ar utbredd och gor att skillnaderna
mellan skolor ar alldeles for stor. Idag finns det skolor dar halften av eleverna inte
nar malen for grundskolan. Den har utvecklingen maste vandas genom en mer
traffsaker ekonomisk tilldelning som fordelar resurser utifran behoven och med en
tydlig fardplan for 6kad maluppfyllelse under mandatperioden.

Personalen ska ha tid for alla barn som racker upp handen. Och fér de elever som
kanske inte ber om hjalp, men verkligen behover det. Helsingborgs skolor ska inte
ha overfulla och stokiga klassrum som en foljd av politiska oférmaga att sakerstalla
en god och likvardig utbildning. Darfor vill vi satsa pa fler vuxna i skolan och mindre
klasser.

Vi ska rusta vara barn och unga for framtiden. Ett satt ar att se till att alla vara barn
kan prata, lasa och skriva svenska pa en for grundskolan bra niva. Sprakkunnigheten
ar helt avgorande for barnens maojlighet att fa en bra framtid. En permanentad
satsning pa att lasa och skriva fran tidig alder behover sakerstallas. Dar de i férskolan
prioriteras forst.

Fler barn och unga behéver ocksa fa upp intresset fér naturvetenskap, teknik och
matematik. Genom att stimulera undervisning och initiativ som starker detta rustar vi
Helsingborgs unga for framtidens arbetsmarknad. Barn och unga har ocksa ratt till
god modersmalsundervisning, vilket leder till battre skolresultat och samtidigt battre
kunskaper i svenska spraket.

En starkare elevhalsa ska se till att vara unga invanare slipper leva ett liv med ohélsa,
hedersfortryck och vald i alla dess former. Genom att investera i en battre och
likvardig elevhélsa med tidiga insatser bygger vi en inkluderande skola dar alla
kanner sig trygga och som haller hég kvalitet i hela staden. Skolan ska vara en plats
dar du kanner dig trygg och dar elevinflytandet har en naturlig plats.

Barnperspektivet ska alltid vara vagledande och rusta fler for en battre framtid.
Darfor vill att fler barn ska fa tillgang till pedagogisk verksamhet fler timmar pa
dygnet. Foraldrars ekonomi och livssituation ska aldrig bli ett hinder for stadens barn
och unga att delta pa likvardiga och rattvisa villkor.

Den kommande perioden behdver vi prioritera och starka den kommunala skolans
mojligheter att bedriva och konkurrera pa rattvisa villkor. Sarskilt da dessa skolor har



ett 6kat ansvar for att sakerstélla utbildning for alla elever. Vi motsatter oss en
utokning av en storre volym av friskolor.

Vi har idag ett fritt skolval, vilket i grunden ar bra. Men som den fungerar nu kan den
skapa stora problem for eleverna och skolorna. Elever kan idag, utan sarskilda
orsaker, byta skola en gang i manaden. Det skapar otrygghet i klasser nar kompisar
forsvinner och nya elever kommer till, det blir rérigt och riskerar att bli stokigt. For
de elever som byter skola pa det har viset innebar det ocksa att de riskerar att missa
viktiga delar av sin utbildning. Darfor vill vi begransa maojligheterna till att byta skola
flertal ganger under en termin om inte sarskilda skal foreligger.

Helsingborg ska ga i taten for en skola som starker bade kunskap och trygghet. Vi
ska ha avgiftsfri skolfrukost, fler vuxna i skolan och har en langsiktig plan for att fa
mer personal i skolan och mindre klasser. Sa skapar vi forutsattningar for varje elev
att lyckas.

Darfor vill vi se féljande utveckling:

e Alla elever ska lamna grundskolan med fullstandiga betyg och
gymnasiebehdrighet.

e Satsa pa mer personal och mindre barngrupper

e Skolmiljon ska vara trygg, inkluderande och fri fran vald, trakasserier och
diskriminering.

Vi gar till val pa:

- Okade resurser per elev for att hoja skolresultaten och stirka undervisningens
kvalitet i hela Helsingborg.

- En helt avgiftsfri skola

- Enlangsiktig plan fér att minska barngruppernas storlek tas fram och
genomfors skyndsamt



Tillgadngen till laromedel och skolbdcker per elev ska 6ka

Skolfrukost inférs i Helsingborgs skolor.

Avgiftsfria fritidsklubbar for barn i mellanstadiet infors med start i de omraden
dar behoven ar som storst

En samlad satsning pa lasning och svenska spraket ska permanentas for att
lyfta barn som behdver starkas i sina sprakkunskaper.

Genomfora ett spraklyft i férskolan genom att inféra spraktest vid
nyanstallning och sprakutveckling pa arbetstid vid behov

Resurserna ska ga dit dar behoven ar som storst och dér de forbattrar
maluppfyllelsen

Uppna riksgenomsnittet géllande antal barn per arsarbetare i forskolan

Utoka tiden succesivt for barn i forskolan med foraldralediga och
arbetssokande vuxna

En satsning pa forbattrade inre och yttre skolmiljoer.
Stadens egna skolor ska ha ett likvardigt samarbete med Polisen for att
upptacka kriminalitet, bruk eller hanterande av narkotika i stadens lokaler och

utbilda vara elever.

Bygga en ny gymnasieskola pa Gaseback med inriktning pa de praktiska och
yrkesforberedande programmen

Sarskild satsning pa att fa fler yrkeslarare pa vara skolor.

Profilera kommunens egna gymnasieskolor for att starka deras attraktivitet
och bli det sjalvklara forstahandsvalet.

Laxhjalp ska erbjudas alla elever i direkt anslutning till skoldagen

Starta upp sarskilt utformad forskoleverksamhet for barn med storre och
sarskilda stodbehov.



En omsorg byggd pa rattvisa och respekt

Alla som byggt var stad ska métas av trygghet och vardighet, vilket i grunden ar en
frdga om réattvisa och respekt. Omsorgen i var stad ska ha hég kvalitet, fullgod
bemanning och ge varje manniska mojlighet att leva ett gott liv pa éldre dagar.
Varden och omsorgen ska aldrig styras av vinstintressen. Den ska finnas dar nar man
behover den och styras av behoven. Oseriosa aktorer ska hallas borta och
valfardsbrottsligheten stavjas. Vi vill infora ett sprakkrav samtidigt som vi starker
utbildningen och utveckla tydliga karridarvagar inom omsorgsyrken.

Helsingborgs aldre ska kanna att omsorgen finns dér nar den behdvs, att personalen
har tid och kompetens och att stodet ar jamlikt och likvardigt oavsett var i staden
man bor. Omsorgen ska bygga pa behov, kontinuitet kvalitet, inte pa minutstyrning.
Den ska praglas av ett personcentrerat arbetssatt, mindre team och mer tid for de
omsorgsnara uppgifterna.

Det kraver satsningar pa fler anstallda, battre arbetsvillkor och utvecklad kompetens.
Sarskilt i kvinnodominerade yrken. Grundlaggande arbetsutrustning som exempelvis
arbetsskor ska vara en sjalvklar rattighet, som en del av ett jamstallt och hallbart
arbetsliv.

Vi vill ocksa bredda arbetet med att tidigt identifiera dldre genom férebyggande
insatser for att bryta ensamhet, ohélsa och otrygghet. Samtidigt ska fler alternativa
boendeformer utvecklas som maojliggor for ett mer sjalvstandigt och fritt liv. En starkt
kultur och aktivitetsutbud for dldre ska prioriteras fér en 6kad livskvalitet och
meningsfull vardag. Traffpunktsverksamheten ska utvecklas och inte vara beroende
av ideella krafter, utan ska ses som ett komplement till verksamheten.

|dag tar anhdriga ett stort och tungt ansvar i varden av vara aldre, vi far inte gldmma
dem och det arbete de gor. De maste fa mojligheter till aterhdmtning, stéd och
hjalp.

Verksamheten pa Helsingborgs lasarett ar en viktig del av stadens vard och omsorg,
standig underfinansiering drabbar stadens skéra och sjuka. Vi ska aktivt arbeta for ett
starkare samarbete och for att sjukvarden far ratt resurser.

Den demografiska utvecklingen med allt fler aldre staller nya krav pa hur vi
organiserar omsorgen. For att mota framtidens behov behover Helsingborg utveckla
fler alternativa boendeformer som gor det mgjligt for dldre att bo kvar hemma
langre. Det ger bade okad livskvalitet och en mer hallbar dldreomsorg.



Darfor vill vi se féljande utveckling:

* Aldreomsorgen i Helsingborg ska n& upp till minst rikssnitt i kvalitet i ett forsta

steg.

® Resurserna till valfarden ska vara i nivda med jamférbara kommuner efter ar av
underfinansiering

Vi gar till val pa:

Okade resurser for att ge en omsorg byggd pa rattvisa och respekt som sitter
behoven forst.

Fler ska anstallas for att ge battre omsorg och hogre kvalitet.

Minutstyrningen avskaffas till forman for en behovsstyrd och nara omsorg
med 6kat personalinflytande.

Lagen om valfrihet (LOV) inom hemvarden tas bort.

Sprakkrav inférs inom omsorgen vid nyanstallningar och sprakutveckling
uppmuntras och erbjuds pa arbetstid vid behov for befintlig personal.

Underskoterskeyrket starks genom utbildning, karridrsteg och
kompetensutveckling.

Arbetsutrustning, sdsom arbetsskor ska tillhandahallas av arbetsgivaren.
Pilotprojekt med arbetstidsforkortning med akademisk uppfoljning pabdrjas
Det ges battre forutsattningar for rehabilitering och aterhamtning efter
utskrivning fran Helsingborgs lasarett eller annan sjukvard i samverkan med
Region Skane.

Sakerstalla omsorgskompetens pa stadens Traffpunkter.

Utveckla ordinarie dagverksamhet och starta nya mojligheter for personer
med ofrivillig ensamhet och sociala behov.



- Fréamija insatser fran civilsamhalle och naringsliv som bryter den ofrivilliga
ensamheten och okar aktiveringen bland stadens seniorer.

- Utveckla och starka korttidsboenden som en viktig lank mellan sjukvarden och
ens hemmiljo

- Koerna till vardboendeplatser och korttidsboende ska kortas

En stad for alla

Helsingborg ska vara en stad dar du kan leva ett fritt liv och réra dig i det offentliga
rummet, oavsett funktionsférmaga. Det ar en fraga om jamlikhet, manniskovarde och
verklig frihet i vardagen. | dag vet vi att bristande tillganglighet gor att manniskor
stangs ute fran platser och sammanhang som manga andra tar for givet.

Vi vill att Helsingborg tar tydliga steg mot att bli en stad som gar att anvanda i
praktiken, inte bara pa pappret. Det handlar om allt fran basala behov, som att
kunna skéta sin hygien nar man ar ute, till ratten att kunna ta en fika, traffa vanner
eller ga pa en dejt utan att vara beroende av sina foréldrar. Ingen ska reduceras till
ett drende och en paragraf nar det egentligen handlar om livskvalitet och
sjalvstandighet.

Darfor vill vi att nya stora offentliga investeringar som det nya stadsbiblioteket och
det nya badhuset, planeras for alla fran bérjan. Servicetoaletter, sa kallade Changing
Places, ar avgorande for personer med omfattande funktionsnedsattningar och ska
finnas dar manniskor faktiskt ror sig. Att bygga ratt fran start ar bade mer vardigt och
mer kostnadseffektivt an att ratta till brister i efterhand.

Vi driver ocksa en mer medmansklig tillampning av ledsagning. Nar en person med
omfattande rorelse- och synnedséattning nekas stéd med motiveringen att ”
personen klarar for mycket hemma”, da har systemet tappat sitt syfte.

LSS och Sol ska vara ett golv och aldrig ett tak.

Funktionsrattsperspektivet maste dven finnas med i stadens trygghets- och
beredskapsarbete. Vid kris eller krig ska skyddet omfatta alla. Darfér behover
Helsingborg ta fram en samlad strategi for en inkluderande civil beredskap med
tydligt ansvar, tillganglig krisinformation och en inventering av skyddsrum ur
tillganglighetsperspektiv.



Vi gar till val pa:
- Helsingborg infér en mer generés och medmansklig tillampning av
ledsagning inom LSS och vid behov via Sol, sa att fler kan leva sjalvstandigt

och fritt

- Det nya stadsbiblioteket och Oceanhamnsbadet utrustas med servicetoaletter
(Changing Places) sa att fler kan delta i samhallslivet pa lika villkor

- Starta traffpunkt fér seniorer med funktionsnedsattning.

- Se 6ver mdjligheten att hdja dagersattningen inom Daglig verksamhet och
skydda den mot att kvittas mot forsorjningsstod eller andra ersattningar.

- Ta fram en atgardslista utifran Project Access kartlaggning for att gora staden
mer tillgénglig for alla

- Helsingborg tar fram en samlad strategi for en inkluderande civil beredskap

dar funktionsrattsperspektivet integreras, med tillganglig krisinformation och
en inventering av skyddsrum ur ett tillganglighetsperspektiv
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Vi vagrar acceptera den héga
arbetslosheten

Helsingborg ska inte langre vara i landets bottenliga nar det galler arbetslésheten.
Tillvaxt ar en forutsattning for att lyckas och tillsammans med fler utbildningsvagar,
starkare yrkesutbildningar, trygga anstéllningar och en aktiv arbetsmarknadspolitik
ska vi pressa ner arbetslosheten under riksgenomsnittet. Ingen ska behéva fastna i
bidragsberoende, alla som kan jobba ska fa chansen att gora det. | var stad ser
barnen se sina foraldrar ga till jobbet.

Ingen ska fastna i arbetsloshet eller bidragsberoende. Vi investerar i aktiva atgarder
som skapar riktiga jobb, fler yrkesutbildningar och snabbare vagar fran skola till
arbete. En viktig del i detta ar att manniskor ska lara sig att beharska det svenska
spraket. Insatser for sprakutveckling och stéd i etableringsprocessen ska starkas for
att korta vagen till forsérjning. Vi ska arbeta aktivt for att minska langvarigt
bidragsberoende och skapa fler vagar till arbete och egen forsérjning. Samverkan
med andra sdsom Region Skéane, arbetsmarknadens parter och myndigheter &r
nédvandigt for att minska den hdga arbetslosheten i var stad.

Helsingborg ska bli en férebild i att matcha arbetskraftsbehov med
utbildningsinsatser och praktik i samverkan med fackliga organisationer och
naringsliv. Genom exempelvis traineeprogram, APL-platser vid upphandlade om-
eller nybyggnationer, yrkesutbildningar och nara samverkan med naringslivet ger vi
fler chansen till egen forsorjning och ett battre liv. Kompetenshdjande insatser i
samarbete med arbetsmarknadens parter ar nédvandiga for att bekdmpa
arbetslosheten.

Kommunens upphandlingar ska anvandas aktivt for att stérka lokala jobb och det
lokala naringslivet. Helsingborg ska efterstrava kortare leverantorsled i
upphandlingar for att starka transparensen och gynna en trygg, séker och lokal
arbetsmarknad.

Stadens egna forvaltningar ska ta ett storre ansvar for att fa in fler pa
arbetsmarknaden, exempelvis inom park, fastighet, lokalvard och omsorg. Vi ska
ocksa bli battre pa att erbjuda arbetsplatser for personer med olika typer av
funktionsnedsattningar.

Ett sarskilt fokus ar att starka kvinnors stallning pa arbetsmarknaden, inte minst nar
det galler utrikesfédda kvinnor. Detta gor vi genom utbildning, fler vagar till egen
forsorjning och ratt till trygga anstallningar. Forst da kan vi skapa forutsattningar for
ekonomisk jamstalldhet. Helsingborg Stad ska ha jamstallda, transparanta och

11



inkluderande rekryteringsprocesser

Vi vill ge unga mer vagar till arbete och rusta dem for framtiden. Detta gor vi bland
annat genom fler sommarjobb, kultursommarjobb, feriejobb och lovjobb.
Ungdomsarbetslosheten ska minska under mandatperioden.

Civilsamhalle och idéburna organisationer ska ges battre mojligheter att skapa
arbetstillfallen genom att vi battre stodjer socialt foretagande.

Darfor vill vi se féljande utveckling:

* Arbetslosheten ska minst ner till genomsnittet i Sverige
* Nolltolerans mot barnfattigdom

Vi gar till val pa:

- Sociala krav ska stallas i kommunala upphandlingar for att skapa fler jobb for
personer langt fran arbetsmarknaden i samverkan med det lokala naringslivet

- Helsingborg ska skapa fler vagar till jobb inom stadens egna férvaltningar
genom att anstélla 1 pa 100 som star langt fran arbetsmarknaden.

- Schyssta villkor, kollektivavtalsliknande villkor och max tva leverantorsled stalls
som villkor vid stadens upphandlingar.

- Lovjobbsgaranti for stadens unga
- Kommunala instegsjobb

- Stoédja sociala foretag som kan skapa jobb for personer langt ifran
arbetsmarknaden

- Satsningar pa yrkesutbildningar, sarskilt genom att sakerstalla yrkesvux i egen
regi utifran kompetensforsorjningsbehoven till 2040.

- Infora sarskilda omstallningsutbildningar for att ge mojlighet att omskolas
eller utbildas till bristyrken

- Satsa pa larlingsinsatser och skapa fler méjligheter for praktik

- Sakerstélla tolkformedling i kommunal regi
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- Minska beroendet av dyra konsulter for att i stallet satsa pa fler anstallda inom
kommunen

- Stadens resurser ska styras mot fler anstallda inom valfarden an av en 6kad
andel av yrkesgrupper som arbetar med administration och ledningsarbete

- En sarskild satsning pa besoksnaringen for att fa fler i arbete och starkt
turismsektor som resultat

En stad med tillvaxt som lockar
investeringar, féretag och framtidstro

Helsingborg ligger pa 146:e plats i Smaforetagarindex och 129:e plats i Svenskt
Naringslivs ranking. Det ar inte bra nog, Helsingborg behover en ny riktning for hur
vi skapar tillvaxt och starker naringslivet. Helsingborg ska vara en av Sveriges mest
attraktiva kommuner att etablera och driva féretag i, men ocksa att leva och bo i.

Ett starkt naringsliv skapar jobb och resurser till valfarden. Vi vill géra Helsingborg till
en attraktiv stad for féretag och innovationer genom langsiktiga spelregler, battre
foretagsklimat och satsningar pa utbildning och kompetens. Har ska manniskor vilja
arbeta, studera och bygga sina liv. Helsingborg behover en offensiv naringspolitik
for hallbar tillvaxt. Fokus maste ligga pa att skapa fler och starkare foéretag som
skapar bra jobb med schyssta |6ner och kollektivavtalsenliga villkor i hela var stad.

For att na dit behover vi héja ambitionen ytterligare och ta ett tydligare ledarskap
for investeringar, tillvaxt for befintliga foretag och nyetableringar.

En stark valfard kraver en stark ekonomi. Vi vill géra Helsingborg till ett centrum for
hallbar innovation, dar foretag vagar investera och manniskor kan utvecklas.

Genom att forbattra etableringsservicen och samordningen genom foretagslotsar
dar foretag mots av Helsingborg Stad som en samlad aktor i stallet for olika
forvaltningar. Tillstandsprocesser ska kortas och goras mer forutsdgbara for foretag.

Vi vill satsa pa grona jobb och stédja sma och medelstora féretag, sa skapar vi
langsiktigt stabil tillvaxt. Investeringar ska gynna hela kommunen, bade stadskarnan,
vara stadsdelar och byar. Det bidrar till nya jobb och battre livskvalitet. En hallbar
tillvaxt innebar att den inte koncentreras till nagra fa delar av staden. Investeringar
ska fordelas mer rattvist och bidra till utveckling i hela Helsingborg. Det ar sa vi
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starker sammanhallningen, minskar klyftorna och skapar tillvaxt som fler far ta del av.

For att starka tillvaxten behover Helsingborg battre forutsattningar for foretag att
utvecklas fran idé till vaxande foretag. Genom satsningar pa innovationsmiljoer

som HETCH kan fler entreprendrer starta och utveckla sina verksamheter. Samtidigt
behover vi starka méjligheterna for scale-up, sa att foretag som vaxer kan stanna och
expandera i Helsingborg. Ett utbyggt Science Center kommer ocksa inspirera fler
unga till teknik, innovation och entreprenérskap och darmed bidra till stadens
langsiktiga tillvaxt.

Vi ska sarskilt prioritera tillvaxt inom logistik, gron industri och energiteknik,
livsmedel, life science samt besdks- och kreativa naringar. Dessa branscher bygger
pa Helsingborgs geografiska lage, hamnens styrka och samarbetet med akademin.

Vi vill 6ka antalet kandidatplatser och starka hogre utbildning for att fler ska kunna
utbilda sig och stanna i staden och géra Helsingborg till en sjalvklar studentstad. En
sjukskoterskeutbildning ska etableras i Helsingborg for att starka
kompetensforsorjningen inom varden. Samarbete med akademi och forskning ska
starkas for att utveckla Helsingborg som ett nav fér kunskaps- och innovation. Okade
anslag till forskning i Helsingborg ar ocksa prioriterat. De som studerar har ska ocksa
vilja bo och leva har, en sarskild satsning pa en starkt studentstad ska prioriteras.

For att starka tillvaxten behover kreativa naringar och besdksnaring starkas som ett
led i att fa fler i arbete och ett mer livskraftigt stadsliv. Vi vill utveckla Helsingborg till
en ledande destinationsstad for hallbar turism, méten och evenemang, samtidigt
som vi starker film, design, digitala medier och kulturentreprenérskap som en del av
stadens framtida tillvaxtmotor. Har behover staden flytta fram sina positioner och bl
en given métesplats for aktorer som vill skapa nya foretag, upplevelser och
arbetstillfallen.

Det blir viktigt att standigt hitta nya samarbeten for att starka tillvaxten, pa sikt ar
den nya Fehrman-Baltbron klar och da ska var del av Skane ta del av maojligheterna.
Darfor ska vi utveckla samarbeten med Helsingér och Greater Copenhagen.

Vi behover ocksad samla stadens verktyg som markpolitik, upphandling, utbildning,
naringslivsservice och klimatinvesteringar for att starka tillvaxten. Da kan vi bygga
fler bostader, locka fler seridsa foretag, utveckla infrastrukturen och starka
kompetensforsérjiningen. Genom ett samlat grepp skapar vi fler jobb, bryter
segregationen och gor hela Helsingborg mer hallbart.

Darfor vill vi se féljande utveckling:
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e Tillvaxten i Helsingborg ska vara battre an genomsnittet och i niva med
Malmo/Lund

* Investeringar ska under mandatperioden fordelas for mer rattvist och komma hela
kommunen till del, bade i centrum och i vara stadsdelar/byar.

Vi gar till val pa:

Snabbspar for detaljplaner med fardiga projekt infors for att paskynda
investeringar och bostadsbyggande

- Minska byrakratin, forenkla regelverken och korta handlaggningstiderna for
att forbattra foretagsklimatet

- Envaginifor foretag genom en samlad naringslivsservice

- Avgifterna for uteserveringar tas bort for att starka stadslivet och det lokala
naringslivet.

- Se over vilka avgifter och tillstandsprocesser som skulle kunna @ndras under
mandatperioden for att stimulera tillvaxten

- En kommunal innovationsfond for Helsingborgsforetag inrattas for att stodja
utveckling och tillvaxt

- Etablera sjukskoterskeutbildning i Helsingborg

- Ge foretagare i centrum ett parkeringstillstand sa att de inte drabbas av
parkeringsboter i anslutning till av- och palastning vid sin verksamhet

- Samla stadens resurser inom besok, event och turism i en gemensam enhet

- Skapa naringslivsrad med olika fokusomraden efter dialog med néringslivets
parter utifran deras behov

- Helsingborg ska bli en studentstad med fler heltidsstuderande, dit studenter
kommer, bor och stannar

- Starka samarbetet mellan arbetsmarknadens parter, akademi och stad for en
hogre tillvaxt
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En stark gemenskap och trygghet dar du
bor

Helsingborg ska halla ihop. Vi accepterar inte en stad som delas. Ingen stadsdel ska
lamnas efter och ingen manniska ska kdnna sig otrygg i sin egen stad.

Segregationen ska brytas genom réattvis stadsutveckling, blandade bostadsomraden,
utokad samhallsservice dar vi tar tillbaka kontrollen 6ver vara omraden och det ska
finnas levande maotesplatser i hela Helsingborg. Bostadspolitiken ska anvandas som
ett aktivt verktyg for att minska skillnader i livsvillkor. Arbetssattet fran DrottningH
ska tas vidare till fler stadsdelar. Pa sikt ska inga omraden i Helsingborg klassas som
utsatta.

Helsingborg ska vara en attraktiv stad som manniskor har rad att leva och bo i under
alla livets skeden. Nar du flyttar hemifran, bildar familj, till nytt jobb eller nar du vill
bo lite mindre nar du blir aldre.

Staden tillhdr oss som bor har, darféor maste det ocksa vara invdnarna som satts fore
oseridsa byggherrar eller politiska alternativ som helt lamnar over stadsutvecklingen
till privata intressen.

Trygghet ar en frihetsfraga. Ingen ska kdnna oro for att ga hem fran jobbet, ta
bussen eller vistas pa vara gator och torg. Vi ska bryta rekryteringen till kriminella
gang, ta krafttag mot narkotikan och ha en nollvision mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat fortryck.

Fler poliser och kameror &r viktiga verktyg, men trygghet skapas ocksa genom
narvarande vuxna, stark socialtjanst, fler motesplatser, ett levande féreningsliv och
snygga, valskotta offentliga miljcer. Vi accepterar inte klotter, nedskrapning eller
buskorning som signalerar att ingen bryr sig. Stadens arbete mot den organiserade
brottsligheten ska starkas.

Vi accepterar heller inte att kvinnor och flickor lever med oro for att férminskas,
kontrolleras eller utsattas for vald. Arbetet mot méans vald mot kvinnor,
hedersfortryck och ekonomiskt vald ska starkas genom férebyggande insatser,
utbildning och stod.

Barn och unga i riskzon ska fa tidiga insatser och en vag vidare, till jobb, studier eller

foreningsliv. Vi utvecklar Bostad forst och startar kommunalt HVB-hem for att starka
kvalitet och trygghet for utsatta méanniskor.
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Samtidigt maste vi ocksa ta ansvar for de barn och unga som redan befinner sig i
samhallets vard. Nar ett barn behéver placeras utanfor hemmet ar det aldrig ett
lattvindigt beslut, det ar ett tecken pa att behovet av trygghet, skydd och stod ar
mycket stort. Da maste samhallet kliva fram och vara som starkast.

| dag ser vi tyvarr att placeringsvarden i Sverige praglas av stora brister. Forskning,
tillsynsmyndigheter och statliga utredningar har visat att kvaliteten varierar kraftigt
och att barn ibland flyttas runt mellan olika placeringar i stéllet for att fa den
stabilitet de behdver. Fér barn som redan upplevt svara livssituationer ar kontinuitet,
trygga relationer och fungerande skolgang avgoérande skyddsfaktorer.

Darfor vill vi stérka kvaliteten, tryggheten och kontrollen i den vard som ges till
placerade barn. Barn i samhallsvard ska motas av stabila vuxna, hog kompetens och
en vard som utgar fran deras behov, inte fran vilka platser som rakar vara lediga.

Den nedmonterade psykiatrin ar ett marknadsmisslyckande som skapar bade ohalsa
och otrygghet som tydligt synts i var stad de senaste aren. Vi ska arbeta for att
vanda den har utvecklingen efter fler ar av nedprioritering.

Trygghet handlar ocksd om demokrati och delaktighet. Valdeltagandet ska cka. Fler
stadsdelar och byar ska fa verkligt inflytande dver sin narmiljé genom
medborgarbudget och lokala forum.

Hela Helsingborg ska vara tillgangligt for alla helsingborgare.

Darfor vill vi se foljande utveckling:

* Inga stadsdelar i Helsingborg ska klassas som utsatta omraden

e Ohélsan i utsatta stadsdelar ska vara i niva med genomsnittet i staden

* Ingen ung person i riskzon ska lamnas utan insats — inom tre manader ska en vag

till jobb, studier eller féreningsliv erbjudas
* Valdeltagandet och invanardialogen ska 6ka

Vi gar till val pa:

- Anvanda Dunker-medel for ett upprustningsprogram i stationsnara omraden,
byar och utsatta omraden

- Strategiska investeringar pa Séder genom stadens forvaltningar och bolag
- Starkt offentlig narvaro i utsatta omraden

- Foretagszoner i utsatta omraden med lagre hyror och enklare tillstand
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Medborgarbudget i byar och utsatta omraden

DrottningH-modellen vidare till Dalhem, Fredriksdal och Planteringen
Samlad atgardsplan for minskade folkhalsoskillnader

Nolltolerans mot mans vald mot kvinnor och starkt arbete mot hedersfortryck

Helsingborg bygger upp egen kommunal kompetens och kapacitet inom
placeringsvarden, bland annat genom ett kommunalt HVB-hem

Utvecklad Bostad forst-modell

Familjehemsvarden i staden starks och utvecklas sa att fler barn kan véaxa upp
i trygga familjemiljoer i stéllet for att flyttas runt mellan institutioner.

Kommunala ordningsvakter i egen regi

Trygghetslyft och starkta avhopparprogram
Nolltolerans mot klotter, nedskrapning och buskorning
Trygghetscertifierade lekplatser i hela staden

Starkt trafiksakerhet vid skolor och idrottsplatser
Utokad bevakning nattetid pa Séder

Helsingborgshem far ett tydligt uppdrag att underlatta vardagen och
ekonomin for vanligt folk

Stoppa alla forsok till utforsaljningar av var gemensamma egendom

Arbeta med strategiska forvarv for att sékra en god samhallsutveckling i vara
stadsdelar och byar

Arbeta med villkorade markanvisningar nar nya planer tas fram
Se 6ver hur tomtratten kan ta storre plats nar staden skriver avtal
Satsa pa nya boendeformer som trygghetsboenden, gemenskapsboenden,

kooperativa hyresratter
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Vi starker civilsamhallet genom kultur,
idrott och féreningsliv

Foreningar, idrott och kultur ar limmet som haller staden samman. Vi vill bygga ett
Helsingborg dar kultur, idrott och gemenskap ar tillgangligt for alla oavsett
bakgrund eller planbok. Ett rikt kulturliv och goda méjligheter till rérelse och moten
starker bade jamlikheten, demokratin och livskvaliteten i var stad.

Darfor gar vi till val pa att infora en avgiftsfri kulturskola. Avgiften ska inte vara ett
hinder for barn och unga som vill spela musik, dansa, skapa eller utveckla sitt
konstnarliga uttryck. En avgiftsfri kulturskola ar en investering i bade jamlikhet och
kulturell hallbarhet.

Helsingborg ska vara en stad som har bade spets och bredd inom kultur och idrott,
bade professionell och ideell. Har finns langsiktiga villkor, inte korta projektbidrag.

Vi vill se en satsning pa den fria kulturen. Dér andra arrangérer, foreningar,
studieforbund och kulturutévare bidrar med kreativitet, engagemang och nya
perspektiv som gor kulturlivet levande. Genom battre forutsattningar kan fler
kulturaktorer verka, utvecklas och na en bredare publik. Samtidigt varnar vi stadens
kulturinstitutioner som blir en viktig del i att starka stadens attraktivitet bade i och
utanfér kommunen.

En meningsfull fritid bygger individer och vart samhélle starkare. Darfor ser vi vardet
i exempelvis fritidsgardar och av motesplatser nara dar du bor. De ska ha battre
bemanning och dppettider. Vi ser dock att den traditionella typen av fritidsgardar
riskerar att cementera utanforskap och de maste utvecklas i en riktning dar
manniskor méts och blir tillgangliga for fler. Utvecklingen av olika platser med teman
och inriktning ar ndgot vi vill skala upp under den kommande perioden.

For oss spelar idrotten en avgorande roll for bade folkhalsa och social
sammanhallning. Fler barn och unga i hela staden far battre maojligheter till rorelse,
gemenskap och spontanidrott oavsett kon, bostadsomrade eller familjens ekonomi.
Sarskilda satsningar ska goras for att 6ka tjejers idrottande och deltagande. Vi vill
skapa fler planer och ytor for idrott samt sakerstalla att det ar enkelt att ta sig till sin
aktivitet genom en val fungerande kollektivtrafik. De allméanna
kommunikationsmedlen, inte minst bussarna, ska darfér ha god tillganglighet till alla
motesplatser.
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Helsingborgs stad ska under mandatperioden ta fram en strategi for hur vi far fler
idrottsforeningar i Sveriges hégsta ligor. Det bidrar till okat intresse och deltagande i
alla delar av foreningslivet och gor oss till en attraktiv idrottsstad.

Samtidigt vill vi utveckla stadens viktiga motesplatser. Omradesbiblioteken ska
utvecklas till framtidens nara och sjalvklara métesplatser for kunskap, kultur och
gemenskap. Har ska manniskor kunna motas, lasa, studera och delta i aktiviteter néra
dar de bor. Métesplatser ska vara trygga, tillgangliga och ekonomiskt maéjliga att
nyttja oavsett kon och alder. Det finns stora mojligheter att ocksa nyttja stadens

Vi vill ocksa ta vara pa vara gréna miljoer. Fredriksdal ska utvecklas fér framtiden, sa
att annu fler invanare och besdkare upptacker stadens grona lunga. En stark och
valbesokt park starker bade livskvaliteten i staden och Helsingborgs attraktionskraft
som besdksdestination. Vi vill utveckla Sundsparlan och Jordbodalen till en
familjepark, en grén moétesplats i sédra Helsingborg for alla dldrar med aktiviteter,
lek och gemenskap som gér omradet mer levande.

Genom att starka féreningsliv och civilsamhalle starker vi ocksd demokratin och

manniskors mojlighet att paverka sin vardag. Det bidrar ocksa till att starka
folkhalsan och sammanhallningen i var stad.

Darfor vill vi se féljande utveckling:

e Fler helsingborgare ar aktiva i féreningsliv och civilsamhalle och ohélsotalen
sjunker till minst rikssnittet.

e Alla barn och unga i hela Helsingborg ska ha jamlik tillgang till idrott, kultur och
meningsfulla aktiviteter.

Vi gar till val pa:
- En avgiftsfri kulturskola infors

- Fler motesplatser ska oppnas i stadsdelar som varit nedprioriterade under de
senaste 20 aren.

- Satsning pa foreningar som bidrar till mer jamstéllda och jamlika
fritidsaktiviteter.
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Starka forutsattningarna for stadens fria kulturaktorer

Fler planer och aktivitetsytor for idrott
Verka for kollektivtrafik i ndra anslutning till idrottsplatser

Starka vara omradesbibliotek och se 6ver vilka geografiska platser dér nya
verksamhet kan etableras

Sundsparlan och Jordbodalen gors till en familjepark och motesplats for alla
aldrar

21



En jamlik och jamstalld klimatomstallning

Klimatomstallningen ska ske pa ett satt som gynnar vanligt folk och minskar
skillnader i rattvisa livsvillkor. Var ambition ar att Helsingborg ska vara klimatneutralt
till 2030 genom investeringar i hallbara transporter, avfallshantering, klimatsmarta
bostader och grona jobb. Dock ser vi att den férda politiken pa lokal, nationell och
europeisk niva gor detta valdigt svart och ar nagot vi maste vara realistiska infor.
Klimatpolitiken far inte vara en belastning pa folks planbok eller halsa. Den ska skapa
nya méjligheter for battre livsmiljoer och skapa framtidstro i Helsingborg.

En jamlik klimatomstallning handlar ocksad om att ta ansvar for naturen och vara
gemensamma livsmiljoer. Vi ska starka den biologiska mangfalden, forbattra
vattenkvaliteten och vdrna Oresund. Fler grénytor ska utvecklas i hela staden, bade
som klimatanpassning och som en fraga om folkhélsa och livskvalitet. Exempelvis
kan stadsodlingar, sommargagator och torg vara satt som bidrar till ett battre klimat
och battre livskvalitet.

PFAS och evighetskemikalier hor inte hemma i Helsingborg. Genom att vara tydliga i
vara krav pa upphandlingar kraver vi att varor och tjanster ar pfas-sakrade. Endast
dar det ar absolut nédvandigt, for att sakra den civila beredskapen kommer pfas att
tillatas.

Kollektivtrafiken ar avgérande for att minska utslappen och gora klimatomstallningen
rattvis. Det ska vara enkelt, prisvart och tryggt att resa hallbart i hela Helsingborg,
oavsett var du bor eller hur din ekonomi ser ut. Samma pris ska galla i hela staden
och fler ska ges majlighet att resa fritt. Sarskilt barn, unga och aldre. En tillganglig
kollektivtrafik ar bade en klimatatgard och en frihetsfraga.

Klimatpolitiken ska vara rattvis och skapa nya mojligheter. Vi vill att Helsingborg ska
ga fore i klimatomstallningen och nér vi bygger ska vi gora det klimatsmart. Vi ska
visa att det gar att kombinera klimatnytta med jobb och battre livsmiljcer.
Ambitionen ska vara att vi tillsammans kan na klimatneutralitet senast 2030, men vi
ar realistiska och inser att malet troligen inte lar nds pa grund av den férda politiken.

Darfor vill vi se foljande utveckling

* Ambitionen ska vara att arbeta for att uppna klimatneutralt senast 2030.

22



* Fler grona jobb ska skapas genom investeringar i hallbara transporter, energi och
klimatsmarta |6sningar.

Den biologiska mangfalden och vattenkvaliteten i Helsingborg ska starkas.

Vi gar till val pa:
- Samma pris ska galla for kollektivtrafiken oavsett var i Helsingborg du bor.
- Fri kollektivtrafik for barn, unga och studenter pa kvallar, helger och lov

- Manadskort i kollekivtrafiken i Skane till studenter som ar folkbokforda i
Helsingborg och studerar minst 75% pa universitetet och hogskola.

- Fri kollektivtrafik for alla 6ver 70 hela dygnet.

- Utreda fri kollektivtrafik for pensionadrer och gymnasieungdomar

- Inforande av en lokal variant av CopenPay, dar turister, invanare och
helsingborgare som bidrar till en battre miljo belénas med olika saker tex intrade pa

besoksmal, billigare kollektivtrafik eller extra stod till foreningen.

- Takten i vattenvardsarbetet beh&ver 6ka genom att exempelvis ge MEX i arbete
att sakerstalla mark till natur och vattenvard.

- Returrundan inférs med ambitionen att utvecklas fér att anpassa till Helsingborgs
behov.

- Arbeta for att skapa fler skuggiga miljcer i var stad

- Stddja forskning om Oresund och etablera Havoteket
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Stadsutveckling och ett levande city

Under tva decennier har det politiska styrets 6vertro pa marknaden fatt styra och ga
forre manniskors livsmiljo.

Oceanhamnen och Maria Stations-omrade har blivit bestdaende bevis pa dar
maximerad exploatering och byggstarter gatt fore manniskors livskvalitet. Sa kan vi
inte ha det. Det handlar i grunden om politiskt ledarskap. Vi vill ha en ny riktning
som satter gestaltning och goda livsmiljoer fore byggherrarnas vinster. Dar vi varnar
langsiktiga och strategiska partnerskap med aktérer som vill utveckla staden. Ostra
Ramldsa far inte bli annu ett sddant misslyckande.

Vi ar stolta Over att leva i en region som bidrar till landets beredskap genom
livsmedelsforsorjning. Darfor galler det att sdkerstalla god tillgang till hogklassig
akermark framat. Helsingborg Stad boér darfor ha vagledande principer dar
eventuella etableringar forst och framst ska provas mot redan hardgjord yta.

Det kravs en god balans dar vi varnar var egen forsorjning men ocksa maojliggor for
aktorer som kan bidra till 6kad tillvaxt som inte bygger pa ren spekulation.

Vara stationsorter och byar ska se en 6kad kommunal narvaro och tydligt prioriteras
nar stadens investeringar planlaggs.

Vala Centrum far inte byggas ut med ytterligare yta ifall det negativt drabbar
tillvaxten i centrum och pa Soder. Darfor ar det inte aktuellt med en utbyggnad utan
att en tydlig handlingsplan med atgarder for Soder och centrum existerar. Ett city ar
varje stads puls, det ar dar man moter livet och stadens karaktar.

Sjukhusomradet ska vid en flytt av nuvarande lasarett bli ett omrade som binder
samman staden och som inte drabbas av 6verdriven exploatering pa bekostnad av
andra nédvandiga kvalitéer.

Helsingborgs stad ska aktivt arbeta for att i centrumnara miljder bygga den moderna
tradgardsstaden och vid nya byggplaner ta stor hansyn till sin omgivning och de
karaktaristiska drag som praglar stadsbilden. Siktlinjerna ska varnas.

Vi gar till val pa:

- Ta fram en langsiktig citystrategi med tydliga mal for handel, kultur och turism for
stadskarnan och Soder.
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- Férenkla regelverk och tillstandsprocesser fér evenemang i stadsmiljon

- Skapa fler aterkommande evenemang som driver besok aret runt

- Utveckla trygga, grona och valbelysta stadsmiljoer

- Marknadsfora Helsingborgs kulturscener som en sjalvklar turistdestination

- Bygga ett parkeringshus pa Gamla Nicolais parkering och en “Katarina-hiss” vid
Hallbergs trappor.

- Samordna parkeringarna genom en parkeringsapp och parkeringsbolag dar vi
samlar stadens parkeringsytor

- Rusta upp stadens publika scener likt Grytan, Musikparken och Konsul Olssons
Plats

- Se till att Simhallsbadet pa Séder aven i framtiden blir en besoksdestination som
starker omradets attraktivitet
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