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Principer för programmet 
 
Programmet är ett ramverk för den socialdemokratiska fullmäktigegruppen under 
mandatperioden 2026-2030 i Helsingborg. Utöver detta gäller det på partikongressen 
beslutade partiprogrammet och riktlinjer samt kommande nationellt valmanifest. 
Vägledande är även det av Socialdemokraterna i Skåne beslutade Skåneprogrammet.  
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Vi älskar Helsingborg. Vi vet vilken kraft och stolthet som finns i vår stad, men vi vet också 
att det går att göra mer och bättre än idag. Helsingborg ska vara en stad där alla barn klarar 
skolan och där omsorgen präglas av rättvisa och respekt. Här ska nya jobb växa fram genom 
utbildning, innovation, tillväxt och ett starkt civilsamhälle. När staden går med stora 
överskott år efter år ska resurserna i stället användas där de gör störst nytta, i välfärden och i 
en skola som ger alla barn en bra start i livet. Vi vill ha ett Helsingborg som håller ihop, där 
tryggheten ökar och klimatet ställs om på ett sätt som gynnar vanligt folk. Helt enkelt, en ny 
riktning för Helsingborg.  
 
Så här ser läget ut idag. Efter två decennier av borgerligt styre står Helsingborg med några 
av landets högsta arbetslöshetstal, svaga skolresultat och ökade klyftor mellan stadsdelarna. 
Vi är också fattigare än snittet i Sverige och tillväxten är sämre än i Malmö och Lund. 
Välfärden har urholkats samtidigt som staden går med stora överskott och resultatet är en 
omsorg, sämre än snittet i Sverige. Skolbetygen följer samma mönster och dessutom har 
klyftorna mellan olika stadsdelar ökat. Det här är inte värdigt vår stad.  
 
Det vill vi ändra på med en ny riktning för Helsingborg. Grunden för att ett samhälle ska må 
bra är att människor har arbete och för oss socialdemokrater kommer jobben först. Vi vägrar 
acceptera att vara i bottenligan när det gäller arbetslösheten. Därför ska vi skapa fler vägar 
in i arbete, en starkare yrkesutbildning och ett företagsklimat som lockar investeringar och 
ger fler jobb. Ingen ska behöva fastna i bidragsberoende. 
 
Välfärden är ett sätt att mäta hur bra samhälle vi bor i och vi nöjer oss inte med att vi 
Helsingborg är sämre än snittet i Sverige. Alla barn har rätt till en rättvis start i livet, alla ska 
ha samma chans att förverkliga sina drömmar. Vårt mål är därför att alla ska klara 
grundskolan för att kunna läsa vidare på gymnasiet. 
 
Vårt krav på bättre välfärd gäller också de äldre helsingborgarna, där måste vi minst nå upp 
till rikssnittet, något vi inte klarar idag. Helsingborg har resurserna för att vända 
utvecklingen, att snåla in på de mest utsatta och sköra i samhället är ovärdigt. Vi ska ha en 
omsorg byggd på trygghet, rättvisa och respekt. 
 
Den tredje stora frågan är tryggheten. Den är helt avgörande för hur vi mår och hur fria vi 
kan känna oss. Det är såklart bra med fler poliser, ordningsvakter, belysning och 
övervakningskameror, men det räcker inte. Det absolut viktigaste är det förebyggande 
arbetet. Vi måste ha vuxna i skolor och på fritidsgårdar, satsa på föreningslivet och kultur, 
jobba aktivt för att bryta segregation, vi måste agera innan problemen blir sådana att de blir 
polisärenden. Först då jobbar vi effektivt för att skapa ett tryggt Helsingborg. 
 
Tillsammans bygger vi ett starkare Helsingborg. Vi är helsingborgare och vi tycker om vår 
stad, vår politik handlar om att se framåt och att ge en framtidstro för alla som bor här. Vi 
ska uppnå klimatneutralitet till 2030 och arbetar med Agenda 2030. Vi ser ett Helsingborg 
med jämställdhet mellan kvinnor och män, frihet från våld och ett jämlikt samhälle.  
Helsingborg ska vara en plats man vill stanna på, där man vill arbeta, bilda familj och åldras. 
En stad där barnen får det bättre än föräldrarna har haft det.  Därför behövs en ny riktning 
för Helsingborg. 
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En skola där alla lyckas 

 
Varje barn, ska få en rättvis start i livet och samma chans att lyckas. Oavsett deras 
bakgrund, kön eller var de råkar bo. Idag skiljer sig skolresultaten alldeles för mycket 
baserat på var du är uppväxt. Skolsegregationen är utbredd och gör att skillnaderna 
mellan skolor är alldeles för stor.  Idag finns det skolor där hälften av eleverna inte 
når målen för grundskolan.  Den här utvecklingen måste vändas genom en mer 
träffsäker ekonomisk tilldelning som fördelar resurser utifrån behoven och med en 
tydlig färdplan för ökad måluppfyllelse under mandatperioden.  
 
Personalen ska ha tid för alla barn som räcker upp handen. Och för de elever som 
kanske inte ber om hjälp, men verkligen behöver det. Helsingborgs skolor ska inte 
ha överfulla och stökiga klassrum som en följd av politiska oförmåga att säkerställa 
en god och likvärdig utbildning. Därför vill vi satsa på fler vuxna i skolan och mindre 
klasser.  
 

Vi ska rusta våra barn och unga för framtiden. Ett sätt är att se till att alla våra barn 
kan prata, läsa och skriva svenska på en för grundskolan bra nivå. Språkkunnigheten 
är helt avgörande för barnens möjlighet att få en bra framtid. En permanentad 
satsning på att läsa och skriva från tidig ålder behöver säkerställas. Där de i förskolan 
prioriteras först.   
 
Fler barn och unga behöver också få upp intresset för naturvetenskap, teknik och 
matematik. Genom att stimulera undervisning och initiativ som stärker detta rustar vi 
Helsingborgs unga för framtidens arbetsmarknad. Barn och unga har också rätt till 
god modersmålsundervisning, vilket leder till bättre skolresultat och samtidigt bättre 
kunskaper i svenska språket. 
 
En starkare elevhälsa ska se till att våra unga invånare slipper leva ett liv med ohälsa, 
hedersförtryck och våld i alla dess former. Genom att investera i en bättre och 
likvärdig elevhälsa med tidiga insatser bygger vi en inkluderande skola där alla 
känner sig trygga och som håller hög kvalitet i hela staden. Skolan ska vara en plats 
där du känner dig trygg och där elevinflytandet har en naturlig plats.  
 
Barnperspektivet ska alltid vara vägledande och rusta fler för en bättre framtid. 
Därför vill att fler barn ska få tillgång till pedagogisk verksamhet fler timmar på 
dygnet. Föräldrars ekonomi och livssituation ska aldrig bli ett hinder för stadens barn 
och unga att delta på likvärdiga och rättvisa villkor.  
 
Den kommande perioden behöver vi prioritera och stärka den kommunala skolans 
möjligheter att bedriva och konkurrera på rättvisa villkor. Särskilt då dessa skolor har 
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ett ökat ansvar för att säkerställa utbildning för alla elever. Vi motsätter oss en 
utökning av en större volym av friskolor.  
 
Vi har idag ett fritt skolval, vilket i grunden är bra. Men som den fungerar nu kan den 
skapa stora problem för eleverna och skolorna. Elever kan idag, utan särskilda 
orsaker, byta skola en gång i månaden. Det skapar otrygghet i klasser när kompisar 
försvinner och nya elever kommer till, det blir rörigt och riskerar att bli stökigt. För 
de elever som byter skola på det här viset innebär det också att de riskerar att missa 
viktiga delar av sin utbildning. Därför vill vi begränsa möjligheterna till att byta skola 
flertal gånger under en termin om inte särskilda skäl föreligger.  

 
Helsingborg ska gå i täten för en skola som stärker både kunskap och trygghet. Vi 
ska ha avgiftsfri skolfrukost, fler vuxna i skolan och har en långsiktig plan för att få 
mer personal i skolan och mindre klasser. Så skapar vi förutsättningar för varje elev 
att lyckas.  
 
 
 
Därför vill vi se följande utveckling:  

 
• Alla elever ska lämna grundskolan med fullständiga betyg och 
gymnasiebehörighet. 
 
• Satsa på mer personal och mindre barngrupper  
 
• Skolmiljön ska vara trygg, inkluderande och fri från våld, trakasserier och 
diskriminering. 
 
 
 
 
Vi går till val på: 
 

- Ökade resurser per elev för att höja skolresultaten och stärka undervisningens 
kvalitet i hela Helsingborg.  
 

- En helt avgiftsfri skola 

 
- En långsiktig plan för att minska barngruppernas storlek tas fram och 

genomförs skyndsamt 
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- Tillgången till läromedel och skolböcker per elev ska öka 

 
- Skolfrukost införs i Helsingborgs skolor.   

 
- Avgiftsfria fritidsklubbar för barn i mellanstadiet införs med start i de områden 

där behoven är som störst  
 
 

- En samlad satsning på läsning och svenska språket ska permanentas för att 
lyfta barn som behöver stärkas i sina språkkunskaper.  
 

- Genomföra ett språklyft i förskolan genom att införa språktest vid 
nyanställning och språkutveckling på arbetstid vid behov 
 

- Resurserna ska gå dit där behoven är som störst och där de förbättrar 
måluppfyllelsen  
 

- Uppnå riksgenomsnittet gällande antal barn per årsarbetare i förskolan  

 
- Utöka tiden succesivt för barn i förskolan med föräldralediga och 

arbetssökande vuxna 
 

- En satsning på förbättrade inre och yttre skolmiljöer.  
 
 

- Stadens egna skolor ska ha ett likvärdigt samarbete med Polisen för att 
upptäcka kriminalitet, bruk eller hanterande av narkotika i stadens lokaler och 
utbilda våra elever.   
 

- Bygga en ny gymnasieskola på Gåsebäck med inriktning på de praktiska och 
yrkesförberedande programmen  

 
- Särskild satsning på att få fler yrkeslärare på våra skolor.  

 
- Profilera kommunens egna gymnasieskolor för att stärka deras attraktivitet 

och bli det självklara förstahandsvalet.  
 

- Läxhjälp ska erbjudas alla elever i direkt anslutning till skoldagen 
 

- Starta upp särskilt utformad förskoleverksamhet för barn med större och 
särskilda stödbehov.  
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En omsorg byggd på rättvisa och respekt 
 
Alla som byggt vår stad ska mötas av trygghet och värdighet, vilket i grunden är en 
fråga om rättvisa och respekt. Omsorgen i vår stad ska ha hög kvalitet, fullgod 
bemanning och ge varje människa möjlighet att leva ett gott liv på äldre dagar.  
Vården och omsorgen ska aldrig styras av vinstintressen. Den ska finnas där när man 
behöver den och styras av behoven. Oseriösa aktörer ska hållas borta och 
välfärdsbrottsligheten stävjas. Vi vill införa ett språkkrav samtidigt som vi stärker 
utbildningen och utveckla tydliga karriärvägar inom omsorgsyrken.  
 
Helsingborgs äldre ska känna att omsorgen finns där när den behövs, att personalen 
har tid och kompetens och att stödet är jämlikt och likvärdigt oavsett var i staden 
man bor. Omsorgen ska bygga på behov, kontinuitet kvalitet, inte på minutstyrning. 
Den ska präglas av ett personcentrerat arbetssätt, mindre team och mer tid för de 
omsorgsnära uppgifterna.  
 
Det kräver satsningar på fler anställda, bättre arbetsvillkor och utvecklad kompetens. 
Särskilt i kvinnodominerade yrken. Grundläggande arbetsutrustning som exempelvis 
arbetsskor ska vara en självklar rättighet, som en del av ett jämställt och hållbart 
arbetsliv.  
 
Vi vill också bredda arbetet med att tidigt identifiera äldre genom förebyggande 
insatser för att bryta ensamhet, ohälsa och otrygghet. Samtidigt ska fler alternativa 
boendeformer utvecklas som möjliggör för ett mer självständigt och fritt liv. En stärkt 
kultur och aktivitetsutbud för äldre ska prioriteras för en ökad livskvalitet och 
meningsfull vardag. Träffpunktsverksamheten ska utvecklas och inte vara beroende 
av ideella krafter, utan ska ses som ett komplement till verksamheten. 
 
Idag tar anhöriga ett stort och tungt ansvar i vården av våra äldre, vi får inte glömma 
dem och det arbete de gör. De måste få möjligheter till återhämtning, stöd och 
hjälp. 
 
Verksamheten på Helsingborgs lasarett är en viktig del av stadens vård och omsorg, 
ständig underfinansiering drabbar stadens sköra och sjuka. Vi ska aktivt arbeta för ett 
starkare samarbete och för att sjukvården får rätt resurser.  
 
Den demografiska utvecklingen med allt fler äldre ställer nya krav på hur vi 
organiserar omsorgen. För att möta framtidens behov behöver Helsingborg utveckla 
fler alternativa boendeformer som gör det möjligt för äldre att bo kvar hemma 
längre. Det ger både ökad livskvalitet och en mer hållbar äldreomsorg. 
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Därför vill vi se följande utveckling: 
 
• Äldreomsorgen i Helsingborg ska nå upp till minst rikssnitt i kvalitet i ett första 
steg. 
 
• Resurserna till välfärden ska vara i nivå med jämförbara kommuner efter år av 
underfinansiering  

 
Vi går till val på:  
 
 

- Ökade resurser för att ge en omsorg byggd på rättvisa och respekt som sätter 
behoven först. 
 

- Fler ska anställas för att ge bättre omsorg och högre kvalitet. 
 

- Minutstyrningen avskaffas till förmån för en behovsstyrd och nära omsorg 
med ökat personalinflytande.  

 
- Lagen om valfrihet (LOV) inom hemvården tas bort.  

 
- Språkkrav införs inom omsorgen vid nyanställningar och språkutveckling 

uppmuntras och erbjuds på arbetstid vid behov för befintlig personal.  
 

- Undersköterskeyrket stärks genom utbildning, karriärsteg och 
kompetensutveckling.  
 

- Arbetsutrustning, såsom arbetsskor ska tillhandahållas av arbetsgivaren. 
 

- Pilotprojekt med arbetstidsförkortning med akademisk uppföljning påbörjas 
 

- Det ges bättre förutsättningar för rehabilitering och återhämtning efter 
utskrivning från Helsingborgs lasarett eller annan sjukvård i samverkan med 
Region Skåne. 
 

- Säkerställa omsorgskompetens på stadens Träffpunkter. 
  

- Utveckla ordinarie dagverksamhet och starta nya möjligheter för personer 
med ofrivillig ensamhet och sociala behov.  
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- Främja insatser från civilsamhälle och näringsliv som bryter den ofrivilliga 
ensamheten och ökar aktiveringen bland stadens seniorer.  
 

- Utveckla och stärka korttidsboenden som en viktig länk mellan sjukvården och 
ens hemmiljö  

 
- Köerna till vårdboendeplatser och korttidsboende ska kortas  

 

En stad för alla  
 
Helsingborg ska vara en stad där du kan leva ett fritt liv och röra dig i det offentliga 
rummet, oavsett funktionsförmåga. Det är en fråga om jämlikhet, människovärde och 
verklig frihet i vardagen. I dag vet vi att bristande tillgänglighet gör att människor 
stängs ute från platser och sammanhang som många andra tar för givet.  
 
Vi vill att Helsingborg tar tydliga steg mot att bli en stad som går att använda i 
praktiken, inte bara på pappret. Det handlar om allt från basala behov, som att 
kunna sköta sin hygien när man är ute, till rätten att kunna ta en fika, träffa vänner 
eller gå på en dejt utan att vara beroende av sina föräldrar. Ingen ska reduceras till 
ett ärende och en paragraf när det egentligen handlar om livskvalitet och 
självständighet. 
 
Därför vill vi att nya stora offentliga investeringar som det nya stadsbiblioteket och 
det nya badhuset, planeras för alla från början. Servicetoaletter, så kallade Changing 
Places, är avgörande för personer med omfattande funktionsnedsättningar och ska 
finnas där människor faktiskt rör sig. Att bygga rätt från start är både mer värdigt och 
mer kostnadseffektivt än att rätta till brister i efterhand. 
 
Vi driver också en mer medmänsklig tillämpning av ledsagning. När en person med 
omfattande rörelse- och synnedsättning nekas stöd med motiveringen att ” 
personen klarar för mycket hemma”, då har systemet tappat sitt syfte.  
 
LSS och SoL ska vara ett golv och aldrig ett tak.  
 
Funktionsrättsperspektivet måste även finnas med i stadens trygghets- och 
beredskapsarbete. Vid kris eller krig ska skyddet omfatta alla. Därför behöver 
Helsingborg ta fram en samlad strategi för en inkluderande civil beredskap med 
tydligt ansvar, tillgänglig krisinformation och en inventering av skyddsrum ur 
tillgänglighetsperspektiv. 
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Vi går till val på: 
 

- Helsingborg inför en mer generös och medmänsklig tillämpning av 
ledsagning inom LSS och vid behov via SoL, så att fler kan leva självständigt 
och fritt 
 

- Det nya stadsbiblioteket och Oceanhamnsbadet utrustas med servicetoaletter 
(Changing Places) så att fler kan delta i samhällslivet på lika villkor 
 

- Starta träffpunkt för seniorer med funktionsnedsättning. 
 

- Se över möjligheten att höja dagersättningen inom Daglig verksamhet och 
skydda den mot att kvittas mot försörjningsstöd eller andra ersättningar.  
 

- Ta fram en åtgärdslista utifrån Project Access kartläggning för att göra staden 
mer tillgänglig för alla  
 

- Helsingborg tar fram en samlad strategi för en inkluderande civil beredskap 
där funktionsrättsperspektivet integreras, med tillgänglig krisinformation och 
en inventering av skyddsrum ur ett tillgänglighetsperspektiv 
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Vi vägrar acceptera den höga 
arbetslösheten 
 
Helsingborg ska inte längre vara i landets bottenliga när det gäller arbetslösheten. 
Tillväxt är en förutsättning för att lyckas och tillsammans med fler utbildningsvägar, 
starkare yrkesutbildningar, trygga anställningar och en aktiv arbetsmarknadspolitik 
ska vi pressa ner arbetslösheten under riksgenomsnittet. Ingen ska behöva fastna i 
bidragsberoende, alla som kan jobba ska få chansen att göra det. I vår stad ser 
barnen se sina föräldrar gå till jobbet.  
 
Ingen ska fastna i arbetslöshet eller bidragsberoende. Vi investerar i aktiva åtgärder 
som skapar riktiga jobb, fler yrkesutbildningar och snabbare vägar från skola till 
arbete. En viktig del i detta är att människor ska lära sig att behärska det svenska 
språket. Insatser för språkutveckling och stöd i etableringsprocessen ska stärkas för 
att korta vägen till försörjning. Vi ska arbeta aktivt för att minska långvarigt 
bidragsberoende och skapa fler vägar till arbete och egen försörjning. Samverkan 
med andra såsom Region Skåne, arbetsmarknadens parter och myndigheter är 
nödvändigt för att minska den höga arbetslösheten i vår stad.  
 
Helsingborg ska bli en förebild i att matcha arbetskraftsbehov med 
utbildningsinsatser och praktik i samverkan med fackliga organisationer och 
näringsliv. Genom exempelvis traineeprogram, APL-platser vid upphandlade om-  
eller nybyggnationer, yrkesutbildningar och nära samverkan med näringslivet ger vi 
fler chansen till egen försörjning och ett bättre liv. Kompetenshöjande insatser i 
samarbete med arbetsmarknadens parter är nödvändiga för att bekämpa 
arbetslösheten.  
 
Kommunens upphandlingar ska användas aktivt för att stärka lokala jobb och det 
lokala näringslivet. Helsingborg ska eftersträva kortare leverantörsled i 
upphandlingar för att stärka transparensen och gynna en trygg, säker och lokal 
arbetsmarknad.  
 
Stadens egna förvaltningar ska ta ett större ansvar för att få in fler på 
arbetsmarknaden, exempelvis inom park, fastighet, lokalvård och omsorg. Vi ska 
också bli bättre på att erbjuda arbetsplatser för personer med olika typer av 
funktionsnedsättningar.  
 
Ett särskilt fokus är att stärka kvinnors ställning på arbetsmarknaden, inte minst när 
det gäller utrikesfödda kvinnor. Detta gör vi genom utbildning, fler vägar till egen 
försörjning och rätt till trygga anställningar. Först då kan vi skapa förutsättningar för 
ekonomisk jämställdhet. Helsingborg Stad ska ha jämställda, transparanta och 
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inkluderande rekryteringsprocesser 
Vi vill ge unga mer vägar till arbete och rusta dem för framtiden. Detta gör vi bland 
annat genom fler sommarjobb, kultursommarjobb, feriejobb och lovjobb. 
Ungdomsarbetslösheten ska minska under mandatperioden.  
 
Civilsamhälle och idéburna organisationer ska ges bättre möjligheter att skapa 
arbetstillfällen genom att vi bättre stödjer socialt företagande.  
 
 
Därför vill vi se följande utveckling: 
 
• Arbetslösheten ska minst ner till genomsnittet i Sverige 
• Nolltolerans mot barnfattigdom  
 
Vi går till val på:  
 

- Sociala krav ska ställas i kommunala upphandlingar för att skapa fler jobb för 
personer långt från arbetsmarknaden i samverkan med det lokala näringslivet  
 

- Helsingborg ska skapa fler vägar till jobb inom stadens egna förvaltningar 
genom att anställa 1 på 100 som står långt från arbetsmarknaden.  
 

- Schyssta villkor, kollektivavtalsliknande villkor och max två leverantörsled ställs 
som villkor vid stadens upphandlingar.  
 

- Lovjobbsgaranti för stadens unga 
 

- Kommunala instegsjobb  
 

- Stödja sociala företag som kan skapa jobb för personer långt ifrån 
arbetsmarknaden 
 

- Satsningar på yrkesutbildningar, särskilt genom att säkerställa yrkesvux i egen 
regi utifrån kompetensförsörjningsbehoven till 2040.  
 

- Införa särskilda omställningsutbildningar för att ge möjlighet att omskolas 
eller utbildas till bristyrken  
 

- Satsa på lärlingsinsatser och skapa fler möjligheter för praktik 
 

- Säkerställa tolkförmedling i kommunal regi  
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- Minska beroendet av dyra konsulter för att i stället satsa på fler anställda inom 
kommunen 
 

- Stadens resurser ska styras mot fler anställda inom välfärden än av en ökad 
andel av yrkesgrupper som arbetar med administration och ledningsarbete  
 

- En särskild satsning på besöksnäringen för att få fler i arbete och stärkt 
turismsektor som resultat  

 
En stad med tillväxt som lockar 
investeringar, företag och framtidstro  
 
Helsingborg ligger på 146:e plats i Småföretagarindex och 129:e plats i Svenskt 
Näringslivs ranking. Det är inte bra nog, Helsingborg behöver en ny riktning för hur 
vi skapar tillväxt och stärker näringslivet. Helsingborg ska vara en av Sveriges mest 
attraktiva kommuner att etablera och driva företag i, men också att leva och bo i.  
 
Ett starkt näringsliv skapar jobb och resurser till välfärden. Vi vill göra Helsingborg till 
en attraktiv stad för företag och innovationer genom långsiktiga spelregler, bättre 
företagsklimat och satsningar på utbildning och kompetens. Här ska människor vilja 
arbeta, studera och bygga sina liv. Helsingborg behöver en offensiv näringspolitik 
för hållbar tillväxt. Fokus måste ligga på att skapa fler och starkare företag som 
skapar bra jobb med schyssta löner och kollektivavtalsenliga villkor i hela vår stad. 
 
För att nå dit behöver vi höja ambitionen ytterligare och ta ett tydligare ledarskap 
för investeringar, tillväxt för befintliga företag och nyetableringar. 
 
En stark välfärd kräver en stark ekonomi. Vi vill göra Helsingborg till ett centrum för 
hållbar innovation, där företag vågar investera och människor kan utvecklas.  
 
Genom att förbättra etableringsservicen och samordningen genom företagslotsar 
där företag möts av Helsingborg Stad som en samlad aktör i stället för olika 
förvaltningar. Tillståndsprocesser ska kortas och göras mer förutsägbara för företag.  
 
Vi vill satsa på gröna jobb och stödja små och medelstora företag, så skapar vi 
långsiktigt stabil tillväxt. Investeringar ska gynna hela kommunen, både stadskärnan, 
våra stadsdelar och byar. Det bidrar till nya jobb och bättre livskvalitet. En hållbar 
tillväxt innebär att den inte koncentreras till några få delar av staden. Investeringar 
ska fördelas mer rättvist och bidra till utveckling i hela Helsingborg. Det är så vi 
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stärker sammanhållningen, minskar klyftorna och skapar tillväxt som fler får ta del av.  
 
För att stärka tillväxten behöver Helsingborg bättre förutsättningar för företag att 
utvecklas från idé till växande företag. Genom satsningar på innovationsmiljöer 
som HETCH kan fler entreprenörer starta och utveckla sina verksamheter. Samtidigt 
behöver vi stärka möjligheterna för scale-up, så att företag som växer kan stanna och 
expandera i Helsingborg. Ett utbyggt Science Center kommer också inspirera fler 
unga till teknik, innovation och entreprenörskap och därmed bidra till stadens 
långsiktiga tillväxt. 
 
Vi ska särskilt prioritera tillväxt inom logistik, grön industri och energiteknik, 
livsmedel, life science samt besöks- och kreativa näringar. Dessa branscher bygger 
på Helsingborgs geografiska läge, hamnens styrka och samarbetet med akademin.  
 
Vi vill öka antalet kandidatplatser och stärka högre utbildning för att fler ska kunna 
utbilda sig och stanna i staden och göra Helsingborg till en självklar studentstad. En 
sjuksköterskeutbildning ska etableras i Helsingborg för att stärka 
kompetensförsörjningen inom vården. Samarbete med akademi och forskning ska 
stärkas för att utveckla Helsingborg som ett nav för kunskaps- och innovation. Ökade 
anslag till forskning i Helsingborg är också prioriterat. De som studerar här ska också 
vilja bo och leva här, en särskild satsning på en stärkt studentstad ska prioriteras.  
 
För att stärka tillväxten behöver kreativa näringar och besöksnäring stärkas som ett 
led i att få fler i arbete och ett mer livskraftigt stadsliv. Vi vill utveckla Helsingborg till 
en ledande destinationsstad för hållbar turism, möten och evenemang, samtidigt 
som vi stärker film, design, digitala medier och kulturentreprenörskap som en del av 
stadens framtida tillväxtmotor. Här behöver staden flytta fram sina positioner och bli 
en given mötesplats för aktörer som vill skapa nya företag, upplevelser och 
arbetstillfällen.  
 
Det blir viktigt att ständigt hitta nya samarbeten för att stärka tillväxten, på sikt är 
den nya Fehrman-Bältbron klar och då ska vår del av Skåne ta del av möjligheterna. 
Därför ska vi utveckla samarbeten med Helsingör och Greater Copenhagen.  
 
Vi behöver också samla stadens verktyg som markpolitik, upphandling, utbildning, 
näringslivsservice och klimatinvesteringar för att stärka tillväxten. Då kan vi bygga 
fler bostäder, locka fler seriösa företag, utveckla infrastrukturen och stärka 
kompetensförsörjningen. Genom ett samlat grepp skapar vi fler jobb, bryter 
segregationen och gör hela Helsingborg mer hållbart. 
 
 
Därför vill vi se följande utveckling: 
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• Tillväxten i Helsingborg ska vara bättre än genomsnittet och i nivå med 
Malmö/Lund  
 
• Investeringar ska under mandatperioden fördelas för mer rättvist och komma hela 
kommunen till del, både i centrum och i våra stadsdelar/byar. 

 
Vi går till val på:  
 

- Snabbspår för detaljplaner med färdiga projekt införs för att påskynda 
investeringar och bostadsbyggande  
 

- Minska byråkratin, förenkla regelverken och korta handläggningstiderna för 
att förbättra företagsklimatet  
 

- En väg in i för företag genom en samlad näringslivsservice   
 

- Avgifterna för uteserveringar tas bort för att stärka stadslivet och det lokala 
näringslivet. 
 

- Se över vilka avgifter och tillståndsprocesser som skulle kunna ändras under 
mandatperioden för att stimulera tillväxten 
 

- En kommunal innovationsfond för Helsingborgsföretag inrättas för att stödja 
utveckling och tillväxt  
 

- Etablera sjuksköterskeutbildning i Helsingborg 
 

- Ge företagare i centrum ett parkeringstillstånd så att de inte drabbas av 
parkeringsböter i anslutning till av- och pålastning vid sin verksamhet  
 

- Samla stadens resurser inom besök, event och turism i en gemensam enhet  
 

- Skapa näringslivsråd med olika fokusområden efter dialog med näringslivets 
parter utifrån deras behov 

 
- Helsingborg ska bli en studentstad med fler heltidsstuderande, dit studenter 

kommer, bor och stannar 

 
- Stärka samarbetet mellan arbetsmarknadens parter, akademi och stad för en 

högre tillväxt 
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En stark gemenskap och trygghet där du 
bor  
 
Helsingborg ska hålla ihop. Vi accepterar inte en stad som delas. Ingen stadsdel ska 
lämnas efter och ingen människa ska känna sig otrygg i sin egen stad.  
 
Segregationen ska brytas genom rättvis stadsutveckling, blandade bostadsområden, 
utökad samhällsservice där vi tar tillbaka kontrollen över våra områden och det ska 
finnas levande mötesplatser i hela Helsingborg. Bostadspolitiken ska användas som 
ett aktivt verktyg för att minska skillnader i livsvillkor. Arbetssättet från DrottningH 
ska tas vidare till fler stadsdelar. På sikt ska inga områden i Helsingborg klassas som 
utsatta. 
 
Helsingborg ska vara en attraktiv stad som människor har råd att leva och bo i under 
alla livets skeden. När du flyttar hemifrån, bildar familj, till nytt jobb eller när du vill 
bo lite mindre när du blir äldre.  
 
Staden tillhör oss som bor här, därför måste det också vara invånarna som sätts före 
oseriösa byggherrar eller politiska alternativ som helt lämnar över stadsutvecklingen 
till privata intressen. 
 
Trygghet är en frihetsfråga. Ingen ska känna oro för att gå hem från jobbet, ta 
bussen eller vistas på våra gator och torg. Vi ska bryta rekryteringen till kriminella 
gäng, ta krafttag mot narkotikan och ha en nollvision mot mäns våld mot kvinnor och 
hedersrelaterat förtryck. 
 
Fler poliser och kameror är viktiga verktyg, men trygghet skapas också genom 
närvarande vuxna, stark socialtjänst, fler mötesplatser, ett levande föreningsliv och 
snygga, välskötta offentliga miljöer. Vi accepterar inte klotter, nedskräpning eller 
buskörning som signalerar att ingen bryr sig. Stadens arbete mot den organiserade 
brottsligheten ska stärkas.  
 
Vi accepterar heller inte att kvinnor och flickor lever med oro för att förminskas, 
kontrolleras eller utsättas för våld. Arbetet mot mäns våld mot kvinnor, 
hedersförtryck och ekonomiskt våld ska stärkas genom förebyggande insatser, 
utbildning och stöd. 
 
Barn och unga i riskzon ska få tidiga insatser och en väg vidare, till jobb, studier eller 
föreningsliv. Vi utvecklar Bostad först och startar kommunalt HVB-hem för att stärka 
kvalitet och trygghet för utsatta människor. 
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Samtidigt måste vi också ta ansvar för de barn och unga som redan befinner sig i 
samhällets vård. När ett barn behöver placeras utanför hemmet är det aldrig ett 
lättvindigt beslut, det är ett tecken på att behovet av trygghet, skydd och stöd är 
mycket stort. Då måste samhället kliva fram och vara som starkast. 

I dag ser vi tyvärr att placeringsvården i Sverige präglas av stora brister. Forskning, 
tillsynsmyndigheter och statliga utredningar har visat att kvaliteten varierar kraftigt 
och att barn ibland flyttas runt mellan olika placeringar i stället för att få den 
stabilitet de behöver. För barn som redan upplevt svåra livssituationer är kontinuitet, 
trygga relationer och fungerande skolgång avgörande skyddsfaktorer. 
 
Därför vill vi stärka kvaliteten, tryggheten och kontrollen i den vård som ges till 
placerade barn. Barn i samhällsvård ska mötas av stabila vuxna, hög kompetens och 
en vård som utgår från deras behov, inte från vilka platser som råkar vara lediga. 

Den nedmonterade psykiatrin är ett marknadsmisslyckande som skapar både ohälsa 
och otrygghet som tydligt synts i vår stad de senaste åren. Vi ska arbeta för att 
vända den här utvecklingen efter fler år av nedprioritering.  
 
Trygghet handlar också om demokrati och delaktighet. Valdeltagandet ska öka. Fler 
stadsdelar och byar ska få verkligt inflytande över sin närmiljö genom 
medborgarbudget och lokala forum.  

Hela Helsingborg ska vara tillgängligt för alla helsingborgare. 

Därför vill vi se följande utveckling: 
• Inga stadsdelar i Helsingborg ska klassas som utsatta områden 
• Ohälsan i utsatta stadsdelar ska vara i nivå med genomsnittet i staden 
• Ingen ung person i riskzon ska lämnas utan insats – inom tre månader ska en väg 
till jobb, studier eller föreningsliv erbjudas 
• Valdeltagandet och invånardialogen ska öka 
 
Vi går till val på:   
 

- Använda Dunker-medel för ett upprustningsprogram i stationsnära områden, 
byar och utsatta områden  
 

- Strategiska investeringar på Söder genom stadens förvaltningar och bolag 
 

- Stärkt offentlig närvaro i utsatta områden 
 

- Företagszoner i utsatta områden med lägre hyror och enklare tillstånd 
 



 18 

- Medborgarbudget i byar och utsatta områden 
 

- DrottningH-modellen vidare till Dalhem, Fredriksdal och Planteringen 
 

- Samlad åtgärdsplan för minskade folkhälsoskillnader 
 

- Nolltolerans mot mäns våld mot kvinnor och stärkt arbete mot hedersförtryck 
 

- Helsingborg bygger upp egen kommunal kompetens och kapacitet inom 
placeringsvården, bland annat genom ett kommunalt HVB-hem 

 
- Utvecklad Bostad först-modell 

 
- Familjehemsvården i staden stärks och utvecklas så att fler barn kan växa upp 

i trygga familjemiljöer i stället för att flyttas runt mellan institutioner. 
 

- Kommunala ordningsvakter i egen regi 
 

- Trygghetslyft och stärkta avhopparprogram 
 

- Nolltolerans mot klotter, nedskräpning och buskörning 
 

- Trygghetscertifierade lekplatser i hela staden 
 

- Stärkt trafiksäkerhet vid skolor och idrottsplatser 
 

- Utökad bevakning nattetid på Söder 
 

- Helsingborgshem får ett tydligt uppdrag att underlätta vardagen och 
ekonomin för vanligt folk 
 

- Stoppa alla försök till utförsäljningar av vår gemensamma egendom  
 

- Arbeta med strategiska förvärv för att säkra en god samhällsutveckling i våra 
stadsdelar och byar 
 

- Arbeta med villkorade markanvisningar när nya planer tas fram  
 

- Se över hur tomträtten kan ta större plats när staden skriver avtal 
 

- Satsa på nya boendeformer som trygghetsboenden, gemenskapsboenden, 
kooperativa hyresrätter 
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Vi stärker civilsamhället genom kultur, 
idrott och föreningsliv 
 
Föreningar, idrott och kultur är limmet som håller staden samman. Vi vill bygga ett 
Helsingborg där kultur, idrott och gemenskap är tillgängligt för alla oavsett 
bakgrund eller plånbok. Ett rikt kulturliv och goda möjligheter till rörelse och möten 
stärker både jämlikheten, demokratin och livskvaliteten i vår stad.  
 
Därför går vi till val på att införa en avgiftsfri kulturskola. Avgiften ska inte vara ett 
hinder för barn och unga som vill spela musik, dansa, skapa eller utveckla sitt 
konstnärliga uttryck. En avgiftsfri kulturskola är en investering i både jämlikhet och 
kulturell hållbarhet. 
 
Helsingborg ska vara en stad som har både spets och bredd inom kultur och idrott, 
både professionell och ideell. Här finns långsiktiga villkor, inte korta projektbidrag.  
 
Vi vill se en satsning på den fria kulturen. Där andra arrangörer, föreningar, 
studieförbund och kulturutövare bidrar med kreativitet, engagemang och nya 
perspektiv som gör kulturlivet levande. Genom bättre förutsättningar kan fler 
kulturaktörer verka, utvecklas och nå en bredare publik. Samtidigt värnar vi stadens 
kulturinstitutioner som blir en viktig del i att stärka stadens attraktivitet både i och 
utanför kommunen.  
 
En meningsfull fritid bygger individer och vårt samhälle starkare. Därför ser vi värdet 
i exempelvis fritidsgårdar och av mötesplatser nära där du bor. De ska ha bättre 
bemanning och öppettider.  Vi ser dock att den traditionella typen av fritidsgårdar 
riskerar att cementera utanförskap och de måste utvecklas i en riktning där 
människor möts och blir tillgängliga för fler. Utvecklingen av olika platser med teman 
och inriktning är något vi vill skala upp under den kommande perioden.  
 
För oss spelar idrotten en avgörande roll för både folkhälsa och social 
sammanhållning. Fler barn och unga i hela staden får bättre möjligheter till rörelse, 
gemenskap och spontanidrott oavsett kön, bostadsområde eller familjens ekonomi. 
Särskilda satsningar ska göras för att öka tjejers idrottande och deltagande. Vi vill 
skapa fler planer och ytor för idrott samt säkerställa att det är enkelt att ta sig till sin 
aktivitet genom en väl fungerande kollektivtrafik. De allmänna 
kommunikationsmedlen, inte minst bussarna, ska därför ha god tillgänglighet till alla 
mötesplatser.  
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Helsingborgs stad ska under mandatperioden ta fram en strategi för hur vi får fler 
idrottsföreningar i Sveriges högsta ligor. Det bidrar till ökat intresse och deltagande i 
alla delar av föreningslivet och gör oss till en attraktiv idrottsstad. 
 
Samtidigt vill vi utveckla stadens viktiga mötesplatser. Områdesbiblioteken ska 
utvecklas till framtidens nära och självklara mötesplatser för kunskap, kultur och 
gemenskap. Här ska människor kunna mötas, läsa, studera och delta i aktiviteter nära 
där de bor. Mötesplatser ska vara trygga, tillgängliga och ekonomiskt möjliga att 
nyttja oavsett kön och ålder. Det finns stora möjligheter att också nyttja stadens  
 
 
Vi vill också ta vara på våra gröna miljöer. Fredriksdal ska utvecklas för framtiden, så 
att ännu fler invånare och besökare upptäcker stadens gröna lunga. En stark och 
välbesökt park stärker både livskvaliteten i staden och Helsingborgs attraktionskraft 
som besöksdestination. Vi vill utveckla Sundspärlan och Jordbodalen till en 
familjepark, en grön mötesplats i södra Helsingborg för alla åldrar med aktiviteter, 
lek och gemenskap som gör området mer levande. 
 
Genom att stärka föreningsliv och civilsamhälle stärker vi också demokratin och 
människors möjlighet att påverka sin vardag. Det bidrar också till att stärka 
folkhälsan och sammanhållningen i vår stad.  
 
 
Därför vill vi se följande utveckling: 
 
• Fler helsingborgare är aktiva i föreningsliv och civilsamhälle och ohälsotalen 
sjunker till minst rikssnittet.  
 
• Alla barn och unga i hela Helsingborg ska ha jämlik tillgång till idrott, kultur och 
meningsfulla aktiviteter. 

 
Vi går till val på:  
 

- En avgiftsfri kulturskola införs  

 
- Fler mötesplatser ska öppnas i stadsdelar som varit nedprioriterade under de 

senaste 20 åren.  

 
- Satsning på föreningar som bidrar till mer jämställda och jämlika 

fritidsaktiviteter.  
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- Stärka förutsättningarna för stadens fria kulturaktörer 

 
- Fler planer och aktivitetsytor för idrott 

 
-  Verka för kollektivtrafik i nära anslutning till idrottsplatser  

 
- Stärka våra områdesbibliotek och se över vilka geografiska platser där nya 

verksamhet kan etableras  
 

- Sundspärlan och Jordbodalen görs till en familjepark och mötesplats för alla 
åldrar  
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En jämlik och jämställd klimatomställning 
 
Klimatomställningen ska ske på ett sätt som gynnar vanligt folk och minskar 
skillnader i rättvisa livsvillkor. Vår ambition är att Helsingborg ska vara klimatneutralt 
till 2030 genom investeringar i hållbara transporter, avfallshantering, klimatsmarta 
bostäder och gröna jobb. Dock ser vi att den förda politiken på lokal, nationell och 
europeisk nivå gör detta väldigt svårt och är något vi måste vara realistiska inför. 
Klimatpolitiken får inte vara en belastning på folks plånbok eller hälsa. Den ska skapa 
nya möjligheter för bättre livsmiljöer och skapa framtidstro i Helsingborg.   
 
En jämlik klimatomställning handlar också om att ta ansvar för naturen och våra 
gemensamma livsmiljöer. Vi ska stärka den biologiska mångfalden, förbättra 
vattenkvaliteten och värna Öresund. Fler grönytor ska utvecklas i hela staden, både 
som klimatanpassning och som en fråga om folkhälsa och livskvalitet. Exempelvis 
kan stadsodlingar, sommargågator och torg vara sätt som bidrar till ett bättre klimat 
och bättre livskvalitet.  
 
PFAS och evighetskemikalier hör inte hemma i Helsingborg. Genom att vara tydliga i 
våra krav på upphandlingar kräver vi att varor och tjänster är pfas-säkrade. Endast 
där det är absolut nödvändigt, för att säkra den civila beredskapen kommer pfas att 
tillåtas. 
 
Kollektivtrafiken är avgörande för att minska utsläppen och göra klimatomställningen 
rättvis. Det ska vara enkelt, prisvärt och tryggt att resa hållbart i hela Helsingborg, 
oavsett var du bor eller hur din ekonomi ser ut. Samma pris ska gälla i hela staden 
och fler ska ges möjlighet att resa fritt. Särskilt barn, unga och äldre. En tillgänglig 
kollektivtrafik är både en klimatåtgärd och en frihetsfråga. 
 
Klimatpolitiken ska vara rättvis och skapa nya möjligheter. Vi vill att Helsingborg ska 
gå före i klimatomställningen och när vi bygger ska vi göra det klimatsmart. Vi ska 
visa att det går att kombinera klimatnytta med jobb och bättre livsmiljöer.  
 
Ambitionen ska vara att vi tillsammans kan nå klimatneutralitet senast 2030, men vi 
är realistiska och inser att målet troligen inte lär nås på grund av den förda politiken.  
 
 
Därför vill vi se följande utveckling 
 
• Ambitionen ska vara att arbeta för att uppnå klimatneutralt senast 2030. 
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• Fler gröna jobb ska skapas genom investeringar i hållbara transporter, energi och 
klimatsmarta lösningar. 
 
Den biologiska mångfalden och vattenkvaliteten i Helsingborg ska stärkas. 

 
 
 
Vi går till val på:  
 
- Samma pris ska gälla för kollektivtrafiken oavsett var i Helsingborg du bor. 
 
- Fri kollektivtrafik för barn, unga och studenter på kvällar, helger och lov  
 
- Månadskort i kollekivtrafiken i Skåne till studenter som är folkbokförda i 
Helsingborg och studerar minst 75% på universitetet och högskola.  
 
- Fri kollektivtrafik för alla över 70 hela dygnet.  
 
- Utreda fri kollektivtrafik för pensionärer och gymnasieungdomar 
 
- Införande av en lokal variant av CopenPay, där turister, invånare och 
helsingborgare som bidrar till en bättre miljö belönas med olika saker tex inträde på 
besöksmål, billigare kollektivtrafik eller extra stöd till föreningen.  
 
- Takten i vattenvårdsarbetet behöver öka genom att exempelvis ge MEX i arbete 
att säkerställa mark till natur och vattenvård.  
 
- Returrundan införs med ambitionen att utvecklas för att anpassa till Helsingborgs 
behov.  
 
- Arbeta för att skapa fler skuggiga miljöer i vår stad  
 
- Stödja forskning om Öresund och etablera Havoteket  
 
 
 
 
 
 
 
 



 24 

Stadsutveckling och ett levande city 
 
Under två decennier har det politiska styrets övertro på marknaden fått styra och gå 
förre människors livsmiljö.  
 
Oceanhamnen och Maria Stations-område har blivit bestående bevis på där 
maximerad exploatering och byggstarter gått före människors livskvalitet. Så kan vi 
inte ha det. Det handlar i grunden om politiskt ledarskap. Vi vill ha en ny riktning 
som sätter gestaltning och goda livsmiljöer före byggherrarnas vinster. Där vi värnar 
långsiktiga och strategiska partnerskap med aktörer som vill utveckla staden. Östra 
Ramlösa får inte bli ännu ett sådant misslyckande. 
 
Vi är stolta över att leva i en region som bidrar till landets beredskap genom 
livsmedelsförsörjning. Därför gäller det att säkerställa god tillgång till högklassig 
åkermark framåt. Helsingborg Stad bör därför ha vägledande principer där 
eventuella etableringar först och främst ska prövas mot redan hårdgjord yta.  
 
Det krävs en god balans där vi värnar vår egen försörjning men också möjliggör för 
aktörer som kan bidra till ökad tillväxt som inte bygger på ren spekulation.  
 
Våra stationsorter och byar ska se en ökad kommunal närvaro och tydligt prioriteras 
när stadens investeringar planläggs.   
 
Väla Centrum får inte byggas ut med ytterligare yta ifall det negativt drabbar 
tillväxten i centrum och på Söder. Därför är det inte aktuellt med en utbyggnad utan 
att en tydlig handlingsplan med åtgärder för Söder och centrum existerar. Ett city är 
varje stads puls, det är där man möter livet och stadens karaktär.  
 
Sjukhusområdet ska vid en flytt av nuvarande lasarett bli ett område som binder 
samman staden och som inte drabbas av överdriven exploatering på bekostnad av 
andra nödvändiga kvalitéer.   
 
Helsingborgs stad ska aktivt arbeta för att i centrumnära miljöer bygga den moderna 
trädgårdsstaden och vid nya byggplaner ta stor hänsyn till sin omgivning och de 
karaktäristiska drag som präglar stadsbilden. Siktlinjerna ska värnas.  
 
 
Vi går till val på:  
 
- Ta fram en långsiktig citystrategi med tydliga mål för handel, kultur och turism för 
stadskärnan och Söder.  
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- Förenkla regelverk och tillståndsprocesser för evenemang i stadsmiljön  
 
- Skapa fler återkommande evenemang som driver besök året runt 
  
- Utveckla trygga, gröna och välbelysta stadsmiljöer  
 
- Marknadsföra Helsingborgs kulturscener som en självklar turistdestination  
 
- Bygga ett parkeringshus på Gamla Nicolais parkering och en ”Katarina-hiss” vid 
Hallbergs trappor.  
 
- Samordna parkeringarna genom en parkeringsapp och parkeringsbolag där vi 
samlar stadens parkeringsytor  
 
- Rusta upp stadens publika scener likt Grytan, Musikparken och Konsul Olssons 
Plats 
 
- Se till att Simhallsbadet på Söder även i framtiden blir en besöksdestination som 
stärker områdets attraktivitet  
 
 
 
 
 


