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Sammanfattning 2021

Aret har i stor utstrickning priglats av Coronapandemin vilket paverkat savil moten som
studier och andra triffar. De flesta storre moten har fatt genomforas digitalt, det digitala har
fungerat allt bittre rent tekniskt dda manga medlemmar numera ar vana vid systemet. Dock
saknas den kontakt som skapas vid fysiska moéten med relationsbyggande, smaprat och att
umgas. I stort sett all verksamhet har kunnat genomforas trots dessa utmaningar, det ar framst
vissa studier som fatt dndras da de inte passat att genomforas digitalt.

Ett viktigt val, kyrkovalet, dgde rum 19 september dir Socialdemokraterna lyckades vildigt vl
med resultatet. Manga kampanjinsatser gjordes infor kyrkovalet.

Arsmétet

Arsmotet genomfordes den 21 mars och blev dven detta ar digitalt. Trots det digitala formatet
blev métet vilbesokt och uppskattat.

Var gist och métesordforande var Elin Gustafsson, en mycket uppskattad och kunnig
ordforande som elegant ledde motet

Forgansttecknet Brantingmedaljen delades ut till Bengt Larsen och Nils Bonnevier. Filmer med
uppvaktning spelades in med medaljorerna, filmerna blev mycket uppskattade av alla deltagare.

Styrelseméten

Under aret har det genomforts 12 styrelsemoten varav 1 konstituerande. De flesta styrelseméten
har genomforts digitalt dir VU funnits pa plats 1 partilokalen medan 6vriga deltagit via Zoom.
Trots detta har moten kunnat genomfoéras pa ett bra siatt med manga diskussioner.

Styrelsen har genomfort en strategidag dir en strategl infor valet togs fram och har ocksa
beslutat arbeta vidare med organisationsutveckling med S-foreningarna.




Medlemsmoten

Vi har under aret haft nio medlemsmoten, utéver arsmotet, alla med olika teman. Trots digitala
moten under storre delen av aret har vira medlemsméten varit vilbesokta. Arets tre sista
medlemsmoten kunde vi genomfora fysiskt.

25 januari Tema: Framtidsradslaget

22 februar Tema: Radslag Helsingborg

20 mars Tema: Arsmote

19 april Tema: Motioner till partikongressen

31 maj Tema: Kommunens budget

30 augustt Tema: Kyrkovalet 2021

27 september Tema: Organisation grundorganisationer

25 oktober Tema: Helsingborgs langsiktiga utveckling

22 november Tema: Gist Morgan Johansson om aktuell polittk samt rapport fran
partikongressen

11 december Tema: Val tll listor infor valet 2022

Valkommittén

Valkommittén har triffats upprepade ganger under dret for att planera forslag till nominerade pa
listorna till riksdag, regionfullmiktige och kommunfullmiktige. Under hosten togs ett forslag
fram som presenterades vid mote med forstirkta valberedningen. Det slutliga beslutet om listor
togs vid medlemsmote den 11 december.

Forsta maj

Arets 1 majfirande genomfordes digitalt dven i ar. film spelades in dir AK Helsingborg
ordforande Mikael Andersson, S-kvinnor Helsingborg ordférande Anna Ingers och LO
Helsingborg ordférande Marcus Strandberg holl var sitt tal. Filmerna visades pa 1-majmétet och
lades ut pa sociala medier, fick en god spridning.

1 maj inleddes med en digital sillafrukost, med trubadur, det blev en mycket trevlig stund.

Grundorganisationerna

V1 har haft 6 triffar med vara grundorganisationer. Alla moéten har varit digitala, trots detta har
uppslutningen varit god. Det ar tydligt att trots att vi vill ha fysiska moten sa fungerar tekniken
och alla borjar vinja sig vid det digitala livet.

En organisationsutveckling av S-foreningars indelning och tydliggérande av ansvar och kriterier
har genomforts under aret.

Distriktskongress i Helsingborg
Den 28-29 augusti genomfordes arets distriktskongress med ca 350 deltagare. Delegationen fran
Helsingborg leddes av Anna Ingers pa Sundspirlan. Det blev en “digifysisk” kongress dir alla

skanska AK-delegationer var samlade men pa olika stillen runt om 1 Skane.




Studier

Studier har pagatt under hela aret, vi har hallit verksamheten igang trots Coronapandemin. Vi
har genomfort introduktionstriffar, flera medlemsutbildningar och studiecirklar. Vi har ocksa
genomfort ledarskapsutbildning for fortroendevalda dar sa gott som samtliga fortroendevalda
deltagit. I augusti startade en ny ledarskapsutbildning med fem utbildningstillfallen och 17
deltagare. Utbildningen avslutas 1 maj 2022.

Radhuset och fullmiktigegruppen

Precis som for resten av verksamheten har fullmiktigegruppens sammantriade aven detta ar 1
stort fatt omvandlas fran fysiska till digitala méten. Det giller aven Kommunfullmiktiges
sammantride som med fa undantag dven de varit digitala. I princip har alla sammantriaden och
moten stéllts om till digitala forum och nu, néstan tva ar efter Covid 19 pandemin utbrét har vi
blivit mycket skickliga pa att hantera bide Zoom och Teams som ir de frimsta digitala
plattformar som anvinds. Aven om vi idag har lirt oss tekniken och verksamheten fungerat ser
vi fram emot ett slut pa pandemin och forbereder for att borja traffas fysiskt igen.

I juni var det dags for budgetoverliggningar under tva dagar i Kommunfullmiktige. Aven detta
sammantrade var digitalt. Vila en egen budget med fokus pa att stirka valfirden med betoning
pa skolan och idldreomsorgen. Bada rejilt underfinansierade under laing tid. Den har giangen
hade vi inte nagon storre framgang utan Alliansen med moderaterna vid rodret fick igenom sin
budget.

Aven om det har varit ett ar av pandemi med restriktioner som starkt har begrinsat vad vi har
kunnat gora har vi dnda lyckats fora fram var polittk och tagit debatten 1 flera fragor. En fraga
som har priglat verksamhetsaret ir fragan om trygghet. En mangbottnad fraga som bade
handlar om brott och straff och forebyggande atgirder. Vi har motionerat om att vi vill se en
Helsingborgvariant av Sluta skjut en framgangsrik strategi som fungerat vil 1 bland annat 1
Malmo. Fokus ér pa att stoppa nyrekryteringen till gingen, vilket ar nodvandigt om vi ska stoppa
gangkriminaliteten. Fragan om trygghet handlar ocksa om hur tillgingligt det offentliga rummet
ar och vi har lagt flera forslag pa atgarder for att gora stadsrummet och vara byar och
stationsorter mer attraktiva och trygga. Bland annat genom att ta debatten om el-sparkcyklarna,
gatubelysning och tillgiangliga lekplatser.

En annan fraga som fortfarande ar pa tapeten ar fragan om hur staden bast tar tillvara pa
jordbruksmarken. Dir pagar diskussioner om hur vi gemensamt med de andra kommunerna 1
Familjen Helsingborg kan verka for en hallbar utveckling f6r bade jobben och klimatet 1 var
region.

Nu ir vi angeldgna att komma iging med valrorelsen. Arbetet med att ta fram vart
kommunalpolitiska handlingsprogram ar 1 full gang och vi ser med tillforsikt fram emot ett
handelserikt ar som leder fram till maktskifte och nytt (S) ledarskap for Helsingborg.



Kyrkofullmiktigegruppen

V1, socialdemokratiska fortroendevalda 1 Svenska kyrkan, Helsingborgs pastorat, med majoritet 1
bade kyrkofullmiktige och kyrkorad, har haft stort inflytande pa budgetarbetet infor 2022.
Kyrkoavgiften ticker inte lingre kostnaderna for pastoratets verksamhet, personalforsotining,
underhall av kyrkor och 6vriga fastigheter. Avkastningen fran en vilskott finansportfolj har
hittills raddat underskottet. Vi S-polittker maste da vaga prioritera med tydliga satsningar pa
framtiden. Firre dopta barn innebir firre kyrkotillhoriga. Minskade inkomster fran
kyrkoavgiften och prognoser om fler uttriden kommer att stélla stora krav pa oss
tortroendevalda under kommande mandatperiod. Kyrkofullmiktigegruppen har under
pandemiaret inte kunnat traffas regelbundet som brukligt. Kyrkofullmiktige sammantridde 1 maj
med decimerat antal ledamoter. En dven decimerad kyrkofullmaktigegrupp triffades da for ett
kort gruppmote for genomgang infor bokslutet 1 maj. De flesta av kyrkoradets sammantriden
har varit digitala. Det har fungerat, men absolut inte varit optimalt. Aret och framforallt
sensommaren och hosten priaglades av kyrkovalet 1 september. Manga nya kamrater var
nominerade till kyrkomotet, stiftsfullmaktige och kyrkofullmaktige. Ett vil genomfort valarbete
resulterade 1 valseger fOr oss socialdemokrater. Vi beholl vira tretton mandat 1 fullmiktige
medan flera andra nomineringsgrupper C, BA och SD tappade mandat. Efter mer dn 25 ars
teknisk valsamverkan med BA, Borgerligt alternativ, beslot Arbetare-kommunens styrelse

att vi socialdemokratiska kyrkopolitiker nu istillet skulle soka teknisk valsamverkan med
Centerpartiet och Miljopartister 1 Svenska kyrkan de grona. Ett beslut som starkt ifragasattes av
kyrkofullmiktigegruppen, di den sdg risker med en mycket bricklig majoritet 1 fullmaktige och
kyrkorad (ett mandats 6vervikt) jamfort med tidigare. Nya fullmiktigegruppen samlades 1
november for information och diskussioner om den nya valsamverkan. Beslutet lag fast.
december triffades dter gruppen for konstituering och sedan vidtog strategiska overlaggningar
infor de avgorande valen 1 kyrkofullmiktige den 16 december med de nya samarbetspattnerna C
och MP. Kyrkofullmaktigesammantradet avlopte val. Vi star nu beredda infér den kommande
mandatperioden 1 samarbete med den nya konstellationen, som allid med kyrkans basta for
ogonen.

Stora utmaningar inf6r nya mandatperioden

Ny begravningsmark maste anliggas, en 6kande befolkning 1 staden och andra begravningsseder
gor att behovet av mark 6kat markant. Den mark som finns racker knappt 10 ar till. Det har gatt
mycket trogt och dirfor har politiken blivit uppmarksammad péa denna viktiga fraga genom att vi
socialdemokrater 1 kyrkoradet genom undertecknad har tagit initiativ till samtal med KS
ordférande och vice ordférande, som lyft fragan 1 sina resp.beredningsorgan. Yttrande har
lamnats 1n med synpunkter pa stadens oversiktsplaner. Arbetet fortsitter pa tjanstemannaniva
med MEX och Svenska kyrkan och en losning maste komma under 2022.



Aktiviteter och utétriktad verksamhet

e Virkampanj i april och maj genomfordes. Tema "Hur ser ditt Helsingborg ut” dir vi
uppmanade helsingborgarna att framfora sina tankar om hur de vill utveckla Helsingborg
Folder, 25 000 st, delades ut 1 hushall, 4ven kampanj i sociala medier

® Kyrkovalet blev en stor kampanj med manga insatser, inte minst bland S-foreningarna.
Utdelning av folder 1 hushillen, tvé riktade utskick av foldrar liksom en rad andra
aktiviteter.

e En hostkampanj under november och december. Utdelning av foldrar i hushall, 25 000 st.
liksom utatriktade aktiviteter pa olika platser i Helsingborg

¢ FEn hostkampanj med tema “Tillsammans f6r Helsingborg” dar vi delade ut 25 000
hostfoldrar 1 brevlador runt om i1 Helsingborg
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Medlemmar

Medlemsutvecklingen har varit nagot uppgaende under aret. Vi fir ett tillskott av nya
medlemmar, flera av dessa 4r vildigt aktiva och engagerade. Samtidigt tappar vi nigra till fljd av
flytt, 6verging till annat parti liksom dndrat engagemang. Medlemsutvecklingen ir vildigt viktig
och nigot som vi beh6ver arbeta aktivt med. Under dret hat medlemsportalen Rosen for alla
startats upp dar medlemmar kan hitta mycket information och dar S-foreningar sjilva kan se
sina medlemmar och halla kontakt med dem.

Kamrater!

Vilket turbulent ar vi varit igenom 2021! Mdnga tuffa utmaningar med pandemin och firhallningsregler
ddrefler. Det vi skall Romma thag fran aret dr ocksa vir fantastiska uthallighet i partiet och att néir vi nu tittar
Jramdt s dr vi alla 7 starigroparna for att gora en fantastisk valrirelse.

V77 har gjort forindringar i organisationen och utbildat kamrater for att klara framtiden.

V2 har dven under dret valt Sveriges forsta kvinnliga statsminister och detta har givit ett vildigt bra slut pa dret
och en bra start pa framtiden. Sa kamrater med den styrka ni har, kommer vi att gira nésta ar till nagot

Jfantastiskt.
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