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JAMSTALLDHET

Analys:

Samhallet ar praglat av en maktordning dar
man som grupp ar 6éverordnade kvinnor som
grupp. Méan har stérre ekonomisk, politisk,
social och kulturell makt an kvinnor. Detta tar
sig bland annat uttryck i att man tjanar mer
pengar och tar mindre ansvar i hemmet. Mans
vald mot kvinnor, fortryck och diskriminering

ar samhallsproblem som begransar kvinnor.

#Metoo och de vittnesmal som kommit fram
visar att vi behover arbeta med jamstalldhet.
Det ar ingen slump att de flesta #Metoo-
upprop kommer fran arbetslivet. Vi behéver
aktivt arbeta for att férbattra arbetsmiljon pa
vara arbetsplatser och vi behdver arbeta med
vara barn fran tidig alder for att lara dem att
alla ar lika mycket varda. Det ar dar vi lagger
grunden fér den syn som kommer att styra och
vagleda individen och pragla samhallet i stort.

Inriktning:

Vi socialdemokrater anser att det ar helt
nédvéandigt att det férebyggande och
framjande arbetet sker kontinuerligt for att
motverka ojamstallda och ojamlika attityder i
samhallet.

Vi verkar for att:

e Utbildning om mans vald mot kvinnor
ska vara obligatorisk for alla som
arbetar i Helsingborgs stad

* Trygga anstallningar med heltid som
norm

e Starka Samverkan med idéburen
sektor for att 6ka kunskapen om
kvinnors forutsattningar for att delta
fullt ut pa lika villkor som méan i arbets-
liv, féreningsliv, studieliv etc.

e Staden ska samverka med tjej- och
kvinnojourerna for att 6ka kunskapen
om och motverka vald i néra relationer

e Genus- och jamstalldhetsarbetet ska
starkas i staden

TILLGANGLIGHET

Analys:

Det ar viktigt att involvera personer med
samre socioekonomiska férhallanden, unga,
personer med funktionsvariation och utrikes-
fédda i samma utstrackning som andra. | en
segregerad stad som Helsingborg innebar
det ocksa att valdeltagandet skiljer sig stort
mellan olika omraden i staden. For att skapa
en jamlik stad ar det nédvandigt att minska
dessa skillnader.

Fortfarande har personer med funktions-
variationer samre fysisk och psykisk halsa,
lagre inkomster, sdmre forankring i arbetslivet
och deltar i mindre utstrackning i sociala och
politiska sammanhang. Det ar i hég grad
samhallets bristande tillganglighet och inte
funktionsnedséattningen i sig som skapar
samre livsvillkor for gruppen. Det beror
ocksa pa diskriminerande och kréankande
sarbehandling. Situationen ar tyvarr inte

unik utan flera individer vittnar om liknande
diskriminerande bemdotande utifran sin
sexuella laggning, etnicitet, kon, kdnsuttryck,
konsidentitet, alder och hudfarg.

Inriktning:

LSS, lagen om stéd och service, reglerar
kommunens ataganden for tre olika person-
kretsar, grupperingar av olika typer av
funktionsvariationer. Dessa personkretsar
har olika behov. Vart mal ar att tillgodose



dessa behov samtidigt som manniskorna som
berdrs har samma rattigheter som alla andra
helsingborgare. Befintlig LSS-verksamhet
ska fredas fran privatiseringar. Ett vardigt liv
med livskvalité ar lika sjalvklart for manniskor
som uppbér LSS som for alla andra. Det &r
ocksa viktigt att folja utvecklingen nar det
galler behovet av LSS-boenden sa att det
finns beredskap att skapa nya sddana vid
behov och involvera brukarna tidigt i bygg-
processen. Det ar av storsta vikt att hela
tiden arbeta aktivt med tillganglighetsfragor.
Ett tillgangligt samhalle uppstar inte ur ett
vakuum utan kraver langsiktigt och mal-
medvetet arbete.

Vilfardstjanster for personer med funktions-
variation ska halla hég kvalitet och vara
likvardiga vriga valfardstjanster. Ett person-
centrerat perspektiv ska galla dar brukare
och anhdriga ar delaktiga i planering av
stodinsatser. Brukarna ska vara med och
besluta om vad som ingar i deras dagliga
verksamhet.

Vi verkar foér att:

e Staden och dess verksamheter ska
vara tillgangliga for alla oavsett
funktionsvariation

e Staden ska utreda mgjligheten och
intresset for att driva LSS-boenden
med utokat sjalvstyre

e Utveckla stodet till frivillig-
organisationer och féreningsliv

* Freda LSS-verksamheten fran
privatiseringar

BARN, SKOLA OCH
UTBILDNING

Analys

Alla elever ska ldmna grundskolan med full-
standiga betyg och alla elever ska ha mgjlighet
att fullfolja sina gymnasiestudier. Dessa mal-
sattningar uppfylls inte i dag. Framfor allt ser vi
att skillnaderna mellan skolor inom staden ar
allt for stor. Segregationen har stort genomslag
i vara skolor. Detta ar en av var stads storsta
utmaningar. Darfor ska alla beslut som fattas
varderas utifran de effekter besluten har pa
segregationen. Segregationen maste minska
for att Helsingborg ska vara en stad for alla.

Det helt avgorande att staden lyckas med

att férdela nyanlénda elever pa ett jamnt och
rattvist satt mellan stadens skolor. Det ar
orimligt att enskilda skolor tar ett mycket stérre
ansvar an andra.

Saval nationellt som i Helsingborg lider skolan
av att de mest erfarna lararna arbetar pa de
skolor som har minst utmaningar. Detta ar

ett strukturellt problem som far allvarliga
konsekvenser.

Motet mellan lararen och den enskilde eleven
ar oerhort viktigt. Ledarskapet pa skolorna
maste ges 6kat stod. Skolledarna maste

ges storre mojligheter att vara pedagogiska
ledare. Det ar viktigt att elevernas

utveckling och resultat dokumenteras i

rimlig utstréackning och att det sker en
regelbunden dialog mellan skolans personal
och féraldrarna. Det viktigaste av allt ar att
det finns tillrackligt med tid fér undervisning
och férberedelser av undervisningen. Larares
tidsanvandning ar inte i tillrackligt hog grad
utredd.



Vi ser idag att manga larare lamnar saval
kommunen som yrket eftersom arbets-
forhallandena brister. Arbetsmiljéfragorna
maste darfor lyftas ytterligare. Det ar framfor
allt den psykosociala arbetsmiljon som
brister. Morkertalet kring hot och vald ar
stort.

Utvecklingen med 6ppen narkotikaforsaljning
pa vara skolor &r mycket orovackande och
problematisk.

Ungas psykiska ohalsa i allmanhet och tjejers
i synnerhet ar ett stort och vaxande problem.
Tjejer upplever bland annat en samre arbets-
ro. Otryggheten ar ocksa mycket stor for
unga tjejer. Jamstalldhetsfragorna maste
lyftas betydligt mer an idag.

Behovet av barnomsorg under dygnets

samtliga timmar ar mycket stort i Helsingborg.

Vi ser att de satsningar som gjorts inte racker.

Inriktningar

Mer av resurserna ska ga till de skolor som
ligger langt ifran att uppna malen. Vi vill
darfor se att forstelarartjénster kopplas
tydligare till skolor med storst utmaningar.
Detta ska gbras genom att forstelarartjanster
och I6netillagg kopplas till tjansten istallet
for individen. Det ar ocksa rimligt att for-
delningen av forstaldraretjénster styrs i hogre
utstrackning till skolorna med storst behov.
For att alla elever ska lyckas behovs fler
specialpedagoger. Specialpedagogik ska
ocksa sattas in tidigare.

Tillborliga resurser maste skjutas till for att i
samverkan med 6vriga namnder komma till
ratta med lokalbristproblematiken. Det ar
viktigt att fora en ansvarsfull politik kring de
lokaler som staden dger och forvaltar. Fri-
stdende aktorer som &r etablerade i staden

ska ges goda majligheter att utveckla sin
verksamhet. Daremot ska staden séga nej

till ytterligare aktérer som drivs av vinst-
intressen. Staden ska inte heller hyra ut

fler lokaler till fristaende aktorer mer an i
undantagsfall. Varje huvudman maste béra
sina kostnader och sina risker. Detta far aldrig
laggas over pa skattekollektivet.

Personalen ar skolans viktigaste resurs.

De ska ges goda majligheter att utvecklas
och att gora karriar. For att klara framtida
personalférsorjning maste arbetsmiljon i
skolan forbattras. Metoder for att forbattra
kartlaggningen av arbetsmiljon och det
preventiva arbetet ska utvecklas. Detta for att
vi ska bli annu battre pa att forebygga ohalsa
och stress. Skolan och dess personal ska
aktivt kunna folja och delta i det forsknings-
och utvecklingsarbete som sker pa skolans
omrade. Den fysiska arbetsmiljon &r likt den
psykosociala oerhort viktig och ska starkas
for saval larare, elever som ovrig personal.
Darfor ska en ljudsanering av lokalerna inom
namndens verksamhetsomrade genomféras.

Det behovs en dvergripande kartlaggning av
lérares tidsanvandning i Helsingborgs stad.
Saval utifran ett rent kunskapsperspektiv
som utifran ett arbetsmiljoperspektiv. Det
innebar att lararnas arbetssituation for-
battras, forenklas och effektiviseras. En
forenklingsdelegation ska inforas.

Personalen maste vidare ges goda
mojligheter till fortbildning och vidare-
utbildning. Planeringstiden maste vara i rimlig
proportion till undervisningstiden.

De mest erfarna lararna arbetar pa de skolor
som har minst utmaningar. De mest erfarna
l&rarna ska darfor styras till de storsta
utmaningarna.



De enskilda skolorna ska ha stora mojligheter
att sjélv utforma verksamheten efter de
behov som finns pa respektive skola. Vi

vill dock vara tydliga med att inga skolor

i Helsingborgs stad ska inféra betyg fran
arskurs 4.

Skolor ska uppmuntras att arbeta med
genus- och jamstalldhetsfragor. Detta

kan till exempel ske genom sarskilda
temaveckor. Varje skola ska inom ramen for
vardegrundsarbetet ta fram en jamstéalldhets-
plan.

Kultur kan vara en viktig del i inlarnings-
processer och darfor ska kultur i skolan
uppmuntras, starkas och framjas. Att
fortsatta satsa pa Informations och
kommunikationsteknologi, (IKT) och att
arbeta med spridning av goda metoder och
idéer ar viktigt och helt avgorande for att vi
ska lyckas na vara malsattningar.

De forsta skolaren ar viktiga. Darfér maste
klasserna i de lagre arskurserna bli mindre.
For féraldrar och elever i Helsingborg ska de
kommunala skolorna vara det sjalvklara valet.
Detta kan bara uppnas genom langsiktiga
satsningar pa forskolan och skolan.

Laxhjalp och studiestdd far aldrig bli en
klassfraga. Alla elever som ar i behov av
laxhjalp och studiestod ska erbjudas sadant.
Samarbete med ideella krafter ska bejakas
och uppmuntras saval inom laxhjalpsomradet
som inom andra omraden.

Vi ska i de kommunala férskolorna och
skolorna ha nolltolerans mot mobbning och
krankande behandling. De enskilda skolorna
ska utifran de férutsattningar som galler pa
respektive skola ges stor frihet att leva upp
till malsattningen om nolltolerans.

Elevdemokratin ska starkas. Eleverna ska
kdnna delaktighet i och inflytande over sin
vardag i skolan. Att ge ett adekvat och bra
stod till elevorganisationerna ar ett bra satt
att skapa delaktighet och inflytande.

En viktig grupp som behover forstarkas ar
den personal som fungerar understédjande
i skolan. Elevhalsan ar ett sddant exempel.
Andra grupper ar elevassistenter och
fritidsledare. Dessa grupper frigor stora
pedagogiska resurser genom att avlasta
lararna och forbattra elevernas valmaende
och trivsel. Elevhéalsan behover ses 6ver

och stérkas utifran ett resurs-, genus- och
organisationsperspektiv. Aven Studie- och
yrkesvagledningsverksamheten behover ses
over och forstarkas for battre matchning och
mindre administration. Framfor allt i ljuset
av de svarigheter som finns kring att fa fram
tillrackligt med prao-platser.

Skolbarnomsorgen ar en viktig verksamhet.
Den ska halla hog kvalitet och vara en
integrerad del av det som omger eleverna.
Att fritidshemmen liksom skolan har en bra
kontakt med hemmen ar viktigt. Det ar viktigt
att skolbarnomsorgen ar 6ppen fér de barn
som ar i behov av den. Arbetsmiljén inom
skolbarnomsorgen maste forbattras. Tid for
aterhdmtning och planering fér personalen
behover sakerstallas.

Efter initiativ fran oss socialdemokrater

har antalet platser pa nattis okat. Men det
racker inte. Antalet platser behover utokas
ytterligare for att mota behoven. Ett sétt att
mota efterfragan ar att utoka oppettiderna
pa ett antal forskolor i staden. Ingen
helsingborgare ska behdva tacka nej till ett
jobb pa grund av att barnomsorg saknas.
Barn till foréldrar som ar arbetslésa eller
forédldralediga har idag ratt till 15 timmars



forskola i veckan. Vi vill succesivt utoka denna
ratt till 30 timmar varje vecka. Detta ska ske i
en takt som ekonomin tillater.

Skolmaten ska vara naringsrik och i storsta
mojliga man ekologisk och narproducerad.
Vegetarisk kost ska uppmuntras och det ar
viktigt att bra vegetariska alternativ finns att
vélja pa varje dag. Detta eftersom kott har
en valdokumenterad negativ paverkan pa
var milj6. Alla skolor ska erbjuda frukt och
dricksvatten under skoldagen.

Staden ska ta fram ett enhetligt system for
uthyrning av skollokaler. | dessa regler ska alla
lokaler som gar att hyra finnas med. Enhetliga
taxor for olika lokalformer ska tas fram.

Skolan ska vara helt avgiftsfri.

Vi verkar for att:

e Elevhélsan ska forstérkas. Dess
organisation och férdelning ska ut-
redas med fokus pa jamlikhet och
jamstalldhet

e Studie- och yrkesvaglednings-
verksamheten ska forstarkas for battre
matchning och mindre administration

e De mest erfarna lararna ska styras till
de storsta utmaningarna

e En férenklingsdelegation ska inforas for
att minska den administrativa bérdan

* Fysisk och psykosocial arbetsmiljo ska
starkas for saval larare, elever och ovrig
personal

e Vardegrundsarbetet ar fortsatt viktigt:
Jamstélldhets-, HBTQ+-fragor och
fragor kring normer och sexual-
undervisning maste forstarkas

* Praktiknéra forskning bor uppmuntras
men kraver att larare som forskar far
relevant ersattning

e Det sarskilda stodet ska utokas och
sattas in tidigare

* Vad som ar skolans respektive
foraldrarnas ansvar maste fortydligas

* Mentorsprogram fér skolledare ska
inforas

e Resursférdelningssystemet ska ses
6ver med fokus pa 6kad jamstélldhet
och likvardighet

* Planeringstid ska utdkas for forskole-
larare, fritidsledare och elevassistenter

e All personal ska ha en individuell
fortbildningsplan

VARD OCH OMSORG

Analys

Vi lever langre, gruppen aldre blir fler och
behovet av aldreomsorg okar. Fler personer
med stora omsorgsbehov kommer att bo
kvar hemma. Det kommer att kravas storre
satsningar pa férebyggande atgarder och det
kommer att stalla stora krav pa Helsingborgs
vard och omsorg. Alla, dven aldre med till-
tagande ohalsa, har ratt till ett liv i frihet, ratt
till sociala aktiviteter, ratt till trygghet och ratt
till att sjélva rada Gver sina liv.

Konkurrensen om arbetskraften och kraven
att kvalificera sig som en bra arbetsplats 6kar.
En decentraliserad organisation dar méjlighet
att styra Over sin arbetstid och driftsformer
dér personal och boende har stérre
inflytande och paverkan kommer att vara ett
maste for att 6ka arbetsplatsens attraktion.

Vi lever langre men blir ocksa allt friskare
och behovet av en meningsfull fritid blir allt
viktigare. Béde i grupp och enskilt. Isolering
ar ett stort problem bland vara aldre.



Manga ar av besparingar och otillrackliga
budgetupprakningar har lett till kostnads-
besparingar som drabbat vardpersonalen och
vardtagarnas tillgang till god omsorg. Vi kan
tydligt se problemen idag i form av kraftigt
Okade sjukskrivningstal och férsémrade
arbetsvillkor i form av delade turer och langa
arbetspass.

De delade turerna ska bort. Heltid ska vara
norm.

For att alla aldre helsingborgare ska ha
samma rattigheter ar det viktigt att hela
tiden vara pa ta vid rekrytering av nya
medarbetare. Flersprakighet bor varderas
hogt vid nyrekrytering. Inom alla vard- och
omsorgsnamndens verksamheter maste det
finnas sprakkompetens sa att alla helsing-
borgare kan fa samma goda vard och omsorg.

Inriktningar

Vi vill att Helsingborg infor sjalvstyrande
grupper. Inom hemvarden och hemservice. Vi
vill frigora kraften hos alla medarbetare som
tillgéngliggors nar de sjélva far vara med och
paverka och bestamma i sa stor utstrackning
som mojligt. Vi vdalkomnar personal-
kooperativ, intraprenader, idéburet offentligt
partnerskap (IOP) och andra alternativa
driftsformer som inte har vinstsyfte som

mal. Genom minskad byrakrati och korta
beslutsvagar kan varje enhet fungera pa sina
premisser utifran vardtagarnas behov.

Aldreomsorgen i Helsingborg ska utga fran
vardmodellen personcentrerad vard, dar
aldreomsorgpatienten och de anhériga

ar aktiva och delaktiga i planeringen och
genomférandet av varden. En person-
centrerad vard innebar att personens unika
perspektiv ges likvardig giltighet som det
professionella perspektivet.

Fler traffpunkter i staden bor utvecklas

for att tilltala bredare grupper av éldre
helsingborgare. Ett satt att utveckla traff-
punkterna kan vara att oka samverkan med
foreningslivet. Vi satsar darfor pa att inratta
fem nya traffpunkter i staden, bland annat
for att bryta isolering hos vara éldre. Har kan
IOP-modellen vara val vard att prova.

| ett jamlikt och jamstallt Helsingborg

maste vi fortsatta ta tillvara, stédja och
stimulera ideella organisationer, pensionars-
organisationer och frivilligarbetare, bland
annat for att starka det forebyggande arbetet
och motverka den ofrivilliga ensamheten.

Staden ska sakerstalla att det finns
bostader anpassade for aldre i befintligt
fastighetsbestand och med god spridning i
olika stadsdelar.

Omsorgstagarna ska erbjudas en meningsfull
och individuellt anpassad fritid, oavsett
boendeform.

Stadens aldre och dess omsorgstagare ska
erbjudas naringsriktig kost med olika val-
mojligheter, pa vara aldreboende sa val som
inom hemvarden. De &ldres matsituation
maste ses Over i syfte att starka folkhalsan.
Livskvalité for de aldre ar bland annat att
kdnna doften av hemlagad mat och fa sall-
skap vid maltidsintaget. Vi kommer darefter
se over mojligheterna att inféra en timmes
"maltidsintag” dar den aldre far mojlighet
att bade fa lagad mat i hemmet och sallskap
vid intaget av maltiden. Det 6kar livskvalitén
och motverkar ensamheten f6r dem som
fortfarande bor hemma men ar i behov av
stoéd och omsorg.



Vi verkar for att:

e Aldreomsorgen ska utga fran
de aldres behov och vara
personcentrerad.

e Utoka antalet LSS-och vardboenden
som drivs med utokat sjalvstyre samt
infora utdkat sjélvstyre inom hemvard
och hemservice

e Traffounkter ska inforas for att
motverka ensamheten

e Utveckla samarbetet med
féreningslivet for att starka det
férebyggande arbetet och for att
bryta isolering

e Utreda de &ldres matsituation for 6kat
valmaende och livskvalité.

e Bade ute- och innemiljé inom
vard- och omsorgsndmndens
verksamhetsomrade ska praglas av
trygghet.

e Alla dldreboenden bor ha en
demensavdelning

* All personal ska ha en grundlaggande
demensutbildning

e | de fall privata aktorer star for
driften av vardboende ska dialog
med brukare, anhériga och personal
fungera

TRYGGHET

Analys

Trygghetsfragan ar avgérande om vi ska

ha ett sammanhallet samhalle. For oss
socialdemokrater ar jamlikhet och jam-
stalldhet grunden till trygghet. Bara i ett jam-
likt och jamstallt samhalle kan vi kdnna tillit till
varandra och till samhallet i stort. Fler vuxna
férebilder i miljoer dar barn och unga vistas
ar en framgangsfaktor i trygghetsarbetet.

10

Satsningar pa forebyggande arbete maste ga
hand i hand med myndighetsutévning om vi

vill uppna langvarig trygghet i var stad.

Inriktning

Vi kommer ha fullt fokus pa att alla
helsingborgare ska kdnna sig trygga i sin
stad.

Vi verkar foér att:

* Avhopparverksamhet fran kriminalitet
och missbruk som bland annat idé-
buren sektor driver maste starkas

e Foreningar som tar ett stort ansvar i
socialt utsatta omraden ska erbjudas
stod

e Arbete mot hedersfortryck ska starkas

e Fritidsgardarnas 6ppethallande ska
Oka

e Socialtjanstens mobila team gor
ett mycket viktigt férebyggande
faltarbete riktat mot ungdomar och
behdver utdkas

e Elevhélsan ska stérkas for att minska
den psykiska ohalsan mot unga i all-
manhet och flickor i synnerhet

e Ett sarskilt stodboende for miss-
handlade kvinnor med missbruk ska
inrattas

* Narkotikan ska bekédmpas i hela
Helsingborg

e Arbetet med Trygghetsvardar ska
utokas och vidareutvecklas

e Kollektivtrafiken ska vara trygg och
saker

e Kameradvervakning dar behov finns,
med respekt for den personliga
integriteten

* Felparkeringar, buskérning och
nedskrapning ska stavjas



ARBETSMARKNADEN

Analys

Arbete ger manniskor trygghet, stolthet och
frinet. Att skapa forutsattningar for arbete,
egen foérsorjning och full sysselsattning har
darfor hogsta prioritet.

Arbetsmarknadspolitiken &r i manga
avseenden ett statligt ansvarsomrade,
samtidigt som det ar pa det lokala och
regionala planet manga av |6sningarna finns.
Darfor foresprakar socialdemokraterna

i Helsingborg en offensiv lokal arbets-
marknadspolitik. Arbetet med att fa fler
helsingborgare i arbete maste paga pa flera
plan samtidigt. Det kan vara i samverkan
med olika férvaltningar inom staden men
det kan ocksa betyda samverkan med andra
aktorer som den idéburna sektorn och/eller
naringslivet.

Trots att Helsingborg har ett mangfacetterat
naringsliv och darmed ett brett utbud av
arbetsplatser, ar arbetslosheten hogre

an rikssnittet. Utbildningsnivan &r lag och
arbetskraftsutbudet matchar inte efter-
fragan. Att hoja utbildningsnivan ar darmed
ett prioriterat omrade om arbetsldsheten ska
minska.

Staden har alla forutsattningar att bli en
mojliggorare for att fa fler helsingborgare

i arbete, studier och darmed farre i arbets-
|6shet. Vi ser att trots arbetslosheten minskar
6verlag 6kar den for vissa specifika svaga
grupper. Samtidigt har manga arbetsgivare
allt svarare att rekrytera. Det stéller stora krav
pa att mota upp behovet, bland annat med
fler utbildningar inom bristyrken.

Befolkningen i Helsingborg 6kar for varje

ar och vi ar Sveriges attonde storsta
kommun. Manga av de nya helsingborgarna
ar nyanlanda. Det ger bade staden och
naringslivet stora majligheter till kompetens-
och arbetskraftsférsérjning om ratt
matchnings- och utbildningsinsatser anvands
i ratt tid.

Inriktningar

Stadens riktade arbetsmarknadsinsatser ska
fokusera pa grupper och individer med de
storsta stodbehoven, exempelvis unga, ny-
anlénda, personer med funktionsvariation och
langtidsarbetslosa. Samverkan med andra
aktorer kring invanare med psykisk ohalsa
skall utvecklas och starkas.

Samagerandet med Arbetsférmedlingen ska
utvecklas och forstarkas, bland annat genom
att ta del av statliga arbetsmarknads- och
utbildningssatsningar och darmed mota
efterfrdgan pa kompetent personal. Statliga
arbetsmarknad-atgarder ar en stor tillgang
som ska anvandas for att minska kostnaderna
for forsorjningsstodet.

Insatserna ska férdelas och genomforas efter
behov och pa jamstéllda villkor for att bryta
konsnormer pa arbetsmarknaden.

Staden ska fortsatta att aktivt utveckla
insatserna for att géra Helsingborg mer
jamlikt. Arbetet med "Helsingborg en
samhallsbyggare” ska starkas och ut-
vecklas aven tillsammans med det privata
naringslivet.

Helsingborg ska konkurrera med kompetens,
ny teknik och nya idéer, inte med social
dumpning, ldga I6ner och otrygga
anstallningsférhallanden.

Darfor ska vi férse Helsingborgs naringsliv
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med hég och relevant kompetens
genom var Vuxenutbildning och i sam-
arbete med Campus Helsingborg och
Arbetsférmedlingen.

Vuxenutbildning ska stodja det livslanga
larandet med fokus pa att utjdmna livs-
chanser. Dess uppgift ska vara att ge
manniskor en andra chans i livet och méta
omstéllning pa arbetsmarknaden genom
att anpassa sina former efter individens
behov och forutsattningar. Staden ska i
storre utstrackning erbjuda mojligheten att
i efterhand lasa in gymnasiekompetens med
bibehallet forsérjningsstod.

Staden ska utdka antalet utbildningsplatser
for att minska stadens brist pa yrkesutbildad
arbetskraft, till exempel via yrkesvux. Det
kravs ocksa en storre samverkan med narings-
livet for att kunna mota dess behov, exempel-
vis med utbildningar inom yrkeshogskolan
eller riktade utbildningsplatser i egen

regi. Vid upphandling av vuxenutbildning

ska det alltid 6vervagas om staden kan

driva verksamheten i egen regi. Andelen
utbildning som bedrivs i egen regi ska 6ka.
Folkbildningen och dess organisationer, som
ar viktiga i sin fria roll, ska ses som viktiga
samarbetspartners.

Yrkes-SFI (svenska for invandrare samtidigt
med arbete/praktik) ska vidareutvecklas och
vi ska utveckla mojligheten att kombinera olika
skolformer och studier med férvarvsarbete.

Staden ska aktivt arbeta for samverkan med
Arbetsformedlingen under etableringstiden.
Validering ar ett viktigt verktyg som behover
utvecklas via samarbete med naringsliv och
fackliga organisationer och bér omfatta
saval nyanlanda som personer som bott i
Helsingborg en langre tid.
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Vi verkar for att:

* Satsa pa grona jobb och skapa goda
forutsattningar for féretag och med-
borgare och etablera sig

e Samagerandet med Arbetsfor-
medlingen ska utvecklas och férstérkas

e Kommunens andel av vuxenutbildning
ska cka

e Folkbildningens roll ska starkas
och dom ska vara en viktig
samarbetspartner

e Ett kunskapslyft ska genomforas med
fler utbildningsplatser inom vuxen-
utbildning, yrkesvux, folkhégskola och
hégskola

e Valideringen ska starkas genom
samarbete med fackliga organisationer
och foretag

e Forbattra matchningsarbetet i sam-
verkan med Arbetsférmedlingen
— aktiva individuella insatser utifran
arbetsmarknadens behov, saval
teoretiska som praktiska

* Sommarpraktik till alla gymnasie-
ungdomar, handslag med féreningar
och naringsliv

e Socialt féretagande/projekt behdver
utvecklas for att fa fler i arbete

STADSUTVECKLING

Analys

Helsingborg, Sundets pérla med sina unika
forutsattningar dar utblickarna mot sundet
ramar in stadskarnans sarart ska alltid varnas.
Byggandet ska fortsétta nar Helsingborg
vaxer men medborgarnas behov maste i
centrum. Respekt for att olika stadsdelar

har olika behov och olika profil maste visas i
hoégre utstrackning.



Stadsutvecklingen ska aktivt bidra till att
utjdmna skillnader i livsvillkor och halsa.
Stadens bostadsomraden ska planeras for
att uppna en mangfald av boendeformer och
bostadstyper samt skapa goda méjligheter
for folkfloden och métesplatser.

Goda boende- och levnadsvillkor ar

en forutsattning for hog livskvalitet.
Helsingborgs stad ska darfor ta ansvaret for
bostadsforsérjningen och stadsutvecklingen
i ndra samarbete med fastighetsutvecklare
som vill investera i Helsingborg. Utformning
av bebyggelse och offentliga platser maste
alltid ske med manniskan i fokus.

Urbaniseringstakten och efterfragan

pa bostader ar historiskt hog. Social-
demokraterna féresprakar fortatning med
forsiktighet. Foértatningar ska ske med
forsiktighet och i dialog med de boende. Vi
har identifierat vara stationsnara omraden
som omrédden med potential for fértatningar.
Hénsyn ska alltid tas till det enskilda
projektets forutsattningar och dialog med de
boende i naromradet maste ske pa ett tidigt
stadium. For att fa en god stadsutveckling

ar det viktigt att staden tar initiativ till att
utveckla stadsdels- och bycentra oavsett vem
som ar markagare.

Fortatningar ar dock en otillracklig strategi
for att tillgodose bostadsférsérjningen pa
langre sikt. Utbyggnaden av Ostra Ramldsa
maste darfér pabdrjas snarast majligt. |
Ostra Ramldsa finns ocksd gott om plats for
skolor och samhallsservice, arbetsplatser och
rekreation samt goda majligheter for en ny
tagstation kopplad till Skdnebanan.

Omdaning av industriomraden ar en
mojlighet som kan utvecklas i hogre takt
an idag. Just nu ligger fokus p& H+. Berga

har samma potential, sarskilt de som ligger

narmast Maria station. Stora delar av Berga

utgors av handel och lattare industri som till
viss del kan samexistera med bostader aven
i framtiden. Gésebacken ar prioriterat ur ett
utvecklingsperspektiv.

Tillgangen till gronomraden blir viktigare ju
tatare vi bygger. Idag har Helsingborg ont om
gronomraden och andelen allemansrattslig
mark ar lag. Alla helsingborgare ska ha till-
gang till kvalitativa gronomraden inom skaligt
avstand.

Inriktningar

Helsingborg ska ha ett levande centrum dar
Soéder ar en lika sjalvklar del som den norra
stadsdelen. Att bygga bort den mentala
barridaren som Tradgardsgatan utgor ar en
prioritering. Byarna som ansluter till stads-
kdrnan ska kunna erbjuda sina invanare en
god samhaéllsservice med forskola, skola och
omsorg.

Stadens strategi for utbyggnadsplanering,
trafikstrategin och grénstrategin ar viktiga
utgangspunkter for all stadsutveckling.

| dessa strategier ska klimatmalen vara
styrande.

Var samtid staller krav pa framkomlighet
som andas miljomedvetenhet. Vi ser dar-
for kollektivtrafik som det prioriterade
fardmedlet. Var stad ska vara befriad fran
féroreningar och miljoférstéring. Av den
anledningen kommer vi att verka for att vara
centrala gator och torg blir bilfria. Istallet vill
vi se fler cyklister och gangtrafikanter. Var
gemenskap med Oresundsregionen kraver
att vi bygger ut kommunikationerna. Vi
verkar darfor for att vi far en HH- férbindelse
och en tvasparig jarnvag pa plats snarast.
Precis som det fysiska kommunikationsnatet

13



ar viktigt ar det av storsta vikt att vi tar till
oss och utvecklar de mojligheter som den
digitala kommunikationen erbjuder. Vi
anser att det ar var skyldighet att se till sa
det finns kommunikationsvagar mellan vara

medborgare och politiken.

Samtidigt ar vi lyhérda och realistiska. Vi inser
att med den takt som Helsingborg vaxer
maste vi bygga fler bostdder som manniskor
vill och har rad att bo i. Vi har identifierat
Ostra Ramlésa som ett omréde som har
potential att utvecklas till en ny stadsdel.

Stadens invanare ska inom gangavstand ha
tillgang till god kollektivtrafik, service, affarer,
skolor, métesplatser och gronomraden.

Det ar viktigt att vi hedrar stadens sarart
och utvecklar Helsingborg i den andan. Vi
vill i framtiden se miljéer som &r utformade
utifran platsens sarart och vi vill att var stad
utvecklas med spannande, héllbara och
inspirerande miljoer att bo och arbeta i.

| Helsingborg ar det av stor betydelse vid
ny bebyggelse att alltid ga varsamt fram
avseende den historiska och arkitektoniska
stadsmiljon. Darfor maste hansyn tas sa att
datid samverkar med nutid och framtid.

Fler kulturupplevelser och lekmiljcer i staden
ska finnas, som exempelvis interaktiva

skulpturer och lekmaobler.

Staden ska vara tillganglig for alla. Darfor
ska den fysiska tillgangligheten till hela
stadsrummet 6ka genom att bygga bort
fysiska hinder.

Barnperspektivet ska pragla utvecklingen av
staden och sakerstéllas i konsekvensanalyser.
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Lekplatser ska finnas i alla stadsdelar och vara
fordelade pa ett rattvist satt. Staden skall
gora flera lekplatser tillgangliga for alla och
skall erbjuda tillgéngliga lekar bade fér vuxna
och barn. En dversyn bor darfér genomforas.

Fredriksdalsomradet som ar centrum for
kultur, idrott och natur ska fredas fran
bostadsexploatering och Mejeritomten
inférlivas med Fredriksdals muséer och
tradgardar.

Dagvattenfragan ska finnas med tidigt i den
fysiska planeringen. Lokalt omhandertagande
av dagvatten ska efterstravas.

Vid upprustningsinsatser ska staden ta fram
en modell for social hdnsyn som ett medel
for att skapa sysselsattning och arbete at
invanarna i de bostadsomraden som ska
upprustas.

Fler stadsdelscentra, sa kallad flerkarnighet,
bor pragla Helsingborg. Vi ska varna dessa
centra och sarskilt satsa pa att utveckla
Soder.

Nar foretag tvingas flytta pa grund av
stadsdelsutveckling ska staden bista

med att hitta lampligt markbyte eller
ersattningslokaler.

Staden ska planera for ett kunskapsintensivt,
innovativt och hallbart industriomrade som
skulle kunna fungera som ersattningsomrade
for omflyttade verksamheter.

Vid planering av nybyggnation i Helsingborg
ska klimatsmart byggande med hallbara
material prioriteras.

Parkeringsnormen ér ett viktigt styr-
instrument som bor ses Gver for att skapa



tydliga incitament for hallbart byggande. Ett
hus med parkeringsnorm noll bér byggas
H+ omradet och vara ett exempel pa hallbar
urban livsstil.

| dagslaget har kommunikationen vid
busslinjeférandringar brustit mellan med-
borgare och staden. Helsingborgs stad
ska darfor utarbeta en férbattrad och
tydlig samradsprocess vid omfattande
linjeférandringar.

All stadsplanering ska ta hansyn till framtida
kollektivtrafikstrak.

Staden och Helsingborgshem ska i alla lagen
anvanda de byggsubventioner som infors av
staten. Vi arbetar for att alla unga ska ha rad
till ett eget boende. Vi behover se over hela
flyttkedjan sa att vara adldre har méjlighet att
flytta till lagenheter som passar deras behov
och detsamma galler for vara unga invanare.

Vi verkar for att:

e Infora bilfria zoner i staden

e Planprogram fér Ostra Ramlésa och
Berga ska tas fram

e Fredriksdalsomradet som ska vara
centrum for kultur, idrott och natur
ska fredas fran bostadsexploatering
och Mejeritomten inférlivas med
Fredriksdals muséer och tradgardar

* Anlagga badplatser med lekmiljcer
samt utveckla fler lekplatser for barn
och personer med funktionsvariation

e Staden ska planera for ett kunskaps-
intensivt, innovativt och hallbart
industriomrade

* Planera for att bygga hus i H +
omradet med O i parkeringsnorm

* Cykelhissar uppfor Landborgen ska
utredas

e Koloniomradena ska utvecklas i takt
med att tiden vaxer. Kolonierna
ska vara oppna for alla under
odlingssdsong, men staketen maste
vara kvar. Koloniomraden ska vara
forbehallna helsingborgarna

* Varna och utveckla biogaskretsloppet
i staden

* Staden tar fram en arkitekturpolicy

e Trahusbyggandet ska 6ka

* Rent och snyggt i hela staden

* HH-projektet prioriteras

* Hastighetsdampande alternativ ska
utredas

e Utveckla mojligheter till sakra och
fossilfria transporter

e Siktlinjerna och utblickarna till och
fran hela landborgen alltid ska tas i
beaktande nar vi bygger ut staden

SOCIALT ARBETE

Analys

Att skapa social trygghet ar att skapa tillvaxt
och tillit till valfarden. Vi ska arbeta proaktivt
med att framja invanarnas ekonomiska och
sociala trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor
och aktivt deltagande i samhallslivet. Ratt
insatser i ratt tid kan bidra till 6kad jamlikhet.
God socialpolitik ar darfor en investering som
gynnar alla helsingborgare.

Staden har brottats med stora utmaningar
under en langre tid. Hog personalomsattning
och hog arbetsbelastning har lett till under-
maliga resultat och brister i arbetsmiljon.

Det har ocksa gjort det svarare att finna och
behalla kompetent personal. Vissa delar

av verksamheten dras fortfarande med
underbemanningar.
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Det finns i dagslaget brister nar det géller
att efterfélja det som lagen alagger oss

for att sakerstalla manniskors trygghet,
levnadsvillkor och samhéllsdeltagande. |
slutandan ar det den enskilde medborgaren
som blir drabbad och tilliten till vélfarden
urholkas.

Missbruksvarden gar fortfarande i gamla hjul-
spar och valdet mot missbrukande kvinnor ar
fortfarande ett problem utan synbar 6sning.

Trycket ar hart pa kvinnojourerna och
mojlighet till en mer permanent bostad for de
kvinnor som uppsoker kvinnojourerna ar langt
ifran tillracklig.

Det ar ytterst angeldget att motverka alla
former av vald och fortryck. Det géller dven
hedersrelaterat fortryck dar flickor, kvinnor
och HBTQ+personer ar 6verrepresenterade
som valdsutsatta.

Vi behover dérfor oka kunskapen kring hur
det hedersrelaterade valdet ser ut for att
kunna agera i tid och minska risken for att
individer utsatts for den har typen av vald.
Vi behover samverka och samarbeta over
kommungranserna och med den idéburna
sektorn.

Vi behover mer resurser for att mans vald mot
kvinnor ska upphora. Barnperspektivet ska
genomsyra all verksamhet

Inriktningar

Det sociala arbetet ska alltid vara en naturlig
del av grunden i samhéllsbyggandet. Staden
ska finnas till f6r manniskor nar de behover
stod. Manniskor som befinner sig i utsatta
situationer ska kanna trygghet och tillit nar de
soker hjalp och de ska ha stod i ratt tid och

utifran sina férutsattningar. Barn som finns i
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Socialtjanstens omsorg ska stddjas sarskilt i
enlighet med barnkonventionen.

De anstallda ska ha bra arbetsmiljo, med
tillgang till adekvat handledning och
introduktion. Trygga anstallningsformer

ska galla. Pa det viset bygger vi ett gott
ledarskap. Medarbetare och chefer inom
forvaltningen ska spegla stadens befolkning.

Kvinnor som missbrukar och utsatts for

vald ska i férsta hand fa hjalp att komma

ifran forovarna och dérefter fa majlighet

att bygga upp sin styrka och motivation att
ldmna missbruksvarlden. Darfér behovs ett
skyddat boende for valdsutsatta kvinnor med
missbruk och/eller psykisk funktionsvariation.

Manniskor som kommer ut fran avgiftning ska
ha en drogfri plats att komma till for att orka
sta ut tills lamplig behandlingsplats hittas.

Nar manniskor lamnar behandlingshem ska
staden hjalpa till med bostad, sysselsattning
och bista med en samordnare som ska vara
ett stod i vardagen.

Det behdvs ett HVB-hem med fokus pa
missbruksvard. Det &r inte hallbart att vi
skickar dessa ungdomar till andra kommuner.
Det kravs en sammanhallen vard som aven
mojliggor stod fran anhoriga.

Brukarinflytandet ska stérkas och utvecklas

sa att personer som far insatser genom
socialtjansten ska fa mandat och majlighet att
paverka beslut som féar stora konsekvenser for
deras eget liv och vardag.

Stodet och samarbetet mellan staden och
den idéburna sektorn behover utvecklas.
Den idéburna sektorn tar redan idag ett
stort ansvar for sociala insatser och behdver



ett battre stod for att mota de behov som
finns.

Vi verkar for att:

e Skyddat boende for valdsutsatta
kvinnor med missbruk ska startas

* Involvera féreningarna mer i det
férebyggande och understédjande
arbetet

e Efter avslutad behandling ska staden
erbjuda samordnade insatser utan
drojsmal, inklusive bostad och
sysselsattning

e Helsingborg ska férega med gott
exempel och ta emot valdsutsatta
individer som inte kan fa skydd i sin
egen kommun.

* Narkotika- och tablettmissbruk ska
bekampas och den psykiska ohélsan
som foljer i dess spar behdver fa mer
resurser till rehabilitering

* Intensifiera och utveckla arbetet med
Bostad forst

* FOrsérjningsstod ska réaknas som
inkomst nar personer soker lagenhet
hos Helsingborgshem

* Fdorebyggande arbete ska starkas

KULTUREN

Analys

Kulturen &r en viktig del i ett demokratiskt
och hallbart samhalle. Kulturen skapar
motesplatser som ger utrymme fér mangfald
och social sammanhallning, vilket blir allt
viktigare nar fler méanniskor vill bosatta sig i
staden.

Ett jamlikt Helsingborg bygger pa en bred

och generell tillgang till kultur. Det finns stora
skillnader i kulturellt deltagande, bade inom
och mellan stadsdelar.

Kulturpolitik, konstpolitik och kulturplanering
utgor viktiga pusselbitar fér en socialt hallbar
stad. Stadens kulturprogram och dess
handlingsplaner maste darfér fa ett storre
genomslag inom stadens namnder och
styrelser.

Kulturinstitutionerna utgor viktiga arenor
for stadens kulturliv. Men ocksa det fria
kulturlivet betyder allt mer som arena och
motesplats for stadens invanare.

Ett rikt och vaxande kulturliv &r en forutsatt-
ning for att Helsingborg ska utvecklas mot
en jamlik och socialt hallbar stad och ar hogt
prioriterat av socialdemokratin.

Inriktningar

Den kulturella jamlikheten och jamstalldheten
ska starkas sa att alla far mojlighet att delta i
kulturlivet utifran sina behov, férutsattningar
och intressen. En decentralisering av kulturen
ar darfor en viktig komponent for det fortsatta
arbetet. Det maste ga att delta i stadens
kulturliv oberoende av inkomst och var man

bor.

For att stadens invanare ska kunna uppleva
och utdéva kulturaktiviteter i sin narmiljo ska
det finnas en god kulturell infrastruktur samt
aktivt uppsockande verksamheter fran bade
kulturinstitutioner och det fria kulturlivet. For
att na okad delaktighet och stimulera eget
skapande ska samverkan mellan kultursektorn,
Studieférbunden, féreningar och enskilda
utvecklas. Den stora utmaningen ligger i att
bredda malgruppen och locka till sig nya
besokare. Darfor ska den pedagogiska och
utatriktade verksamheten utvecklas.
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Bibliotekens roll &ar avgorande i ett 6ppet
och demokratiskt samhalle och har en
attraktionskraft langt dver klassgréanserna.
Folkbiblioteken och kulturhusen ska vara
motesplatser som mojliggoér samt ger lust
och motivation till [asning, sprakinlarning,
kreativitet, upplevelser och eget skapande.
Biblioteksverksamheten i Helsingborg

ar underfinansierad och i stort behov av
reformation. Framtidens biblioteksstruktur
maste folja den stadsutveckling som sker
och ta i beaktande sitt uppdrag bade

som fysisk m&tesplats och digital sadan.
Biblioteksverksamheten ar ett lagstadgade
uppdrag som kulturndmnden har och maste
tas pa storsta allvar. Personalens arbetsmiljo
ska vara i fokus.

Stadens kultursatsningar ska varna det fria
kulturlivet och fokusera pa icke kommersiella
verksamheter. Kulturinstitutionerna ska
samverka med de fria kulturgrupperna

och i storre utstrackning upplata lokaler &t
dem. Staden ska aven skapa goda villkor

for konsten, dar konstutdvarnas oberoende
stéllning ska framjas.

Kulturskolan ska forstérkas och tillgénglig-
heten Oka sa att fler verksamheter kan
inrymmas. Darfor maste behovet av till-
gangliga och verksamhetsanpassade lokaler
ute i bostadsomradena tillgodoses. El
Sistema ska fortsatta utvecklas da kreativa
moten mojliggors, vilket stimulerar ungas
inlarningsférmaga.

Stadens kulturarv maste varnas pa ett battre
satt an idag. En garant for detta arbete
ar Helsingborgs muséer som maste fa

forutsattningar att utvecklas i takt med staden.

Arbetet med genbanker och att dokumentera
var kulturhistoria ska prioriteras.
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Dunkers kulturhus maste bli alla
helsingborgares angelagenhet. Genom att
Sppna upp huset for nya uttryck och idéer
samt ha en repertoar med bade bredd och
spets.

Vi verkar foér att:
e Omradesbiblioteken ska stérkas och
utvecklas
e Kulturskolan ska ut i bostadsomraden
e Stadsbiblioteket ska renoveras och
byggas ut
e Vérna och utveckla det fria kulturlivet
e Folkbildningens roll ska starkas

IDROTT, HALSA OCH
FRITID

Analys

Idrotten bygger broar mellan méanniskor.

Ett varierat fritids- och idrottsutbud

framjar folkhélsa och gemenskap. Ett

aktivt féreningsliv skapar gemenskap,
framjar lagarbete och minskar den sociala
utsattheten i Helsingborg. Idrottsrérelsen
och féreningslivet behover stéd pa flera
satt. Ekonomiskt stod men ocksa med stod i
form av infrastruktur sa som idrottshallar och
féreningslokaler.

Det rader stark ojamstalldhet inom idrotten.
Att lyfta tjejers idrottande ska vara en
prioriterad fraga och ar avgérande for den
framtida utvecklingen av jamstalldhet.

Erfarenheten visar att engagemang i en
férening stéarker barn och ungdomar och
rustar dem infor framtiden. Det ar viktigt



att barn och unga oavsett hemmiljo

och ekonomi ges majlighet att vara
delaktiga inom Helsingborgs idrotts- och
féreningsverksamhet.

Att verka for att helsingborgarna &r

aktiva hela livet &r viktigt bade utifran ett
inkluderande perspektiv och utifran ett
folkhalsoperspektiv. Var verksamhet och vara
aktiviteter ska vara tydligt forankrade genom
dialog med kommunens invanare. Endast da
kan utbudet matcha efterfragan.

Vi ser att det finns ett behov av en stérre och
modern ishall likval som det finns ett behov
av en simhall som matchar internationell
standard.

Det ar viktigt att inkludera foreningslivet

i foréndringar av bland annat stadsmiljon.
Att ha en levande och aktiv dialog med
bland annat HISO éar av stor betydelse. Det
ar ocksa av stor vikt att stadens foreningar
medverkar i olika arrangemang som

till exempel stadsfesten HX. Att arbeta
tvarsektoriellt och se idrottens hela potential
i samhallsbyggandet ar en framtidsfraga.
Genom att involvera idrotten kan man na
nya perspektiv och grupper som annars inte
deltar lika aktivt i samhéllsdebatten.

Fritidsgardarna ar naturliga motesplatser runt
om i vara stadsdelar och byar och starker den
sociala sammanhallningen i stadsdelarna. Det
ar orimligt att tillgangen och 6ppettiderna
inte motsvarar behovet och efterfragan.

Inriktningar

Oppethallandet pé fritidsgardarna ska cka
Befintliga fritidsgardar ska forstarkas och
behovet av ytterligare fritidsgardar ska ses
over.

Mer medel ska styras till tjejers idrottande,
genom omférdelning och omprioriteringar.

Foreningar som tar ett stort socialt ansvar
och verkar i resurssvaga omraden ska ocksa
stodjas sarskilt.

Det ideella foreningslivet ska stimuleras och
inbjudas till samarbete sa att féreningarna
ar delaktiga i mottagandet och stodet till
nyanléanda flyktingar.

Alla helsingborgare ska ges mojlighet
att delta i fritidsaktiviteter oavsett
socioekonomisk situation.

Vi verkar foér att:

e Okat fokus pé tjejers idrottande

e Stod till foreningar som tar ett utdkat
socialt ansvar

o Okat 6ppethéllande pa
fritidsgardarna

e FOr att ett dventyrsbad ska byggas

* Nolltaxesystemet ska ses dver och
utvecklas

e Bidragssystemet ska ses dver med
fokus pa jamstallt idrottande

e Stadens lokaler ska vara tillgangliga
for foreningslivet

e Sakerstalla att Gymnastikens hus ska
vara tillgangligt och andamalsenligt

e Arbetet med att utdka antalet isytor
ska paborjas
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MILJo OCH
KLIMATPOLITIK

Analys

Helsingborg ska aktivt arbeta fér minskad
anvéndning av naturresurser, forbattrande
av manniskors halsa, férebygga féroreningar
samt for miljdanpassad planering och
byggande dar gronomraden behdver bli fler,
storre, sammanhangande och med hogre
kvalitet.

Naturomraden och grénska ger attraktiva
boendemiljéer och hdlsosammare liv efter-
som de ger oss nédvandig vila och aktivitet.
De &r ocksa viktiga for att skapa stabilare
ekosystem och ekologisk hallbarhet. Darfor
star arbetet for att bevara och utveckla
stadens koloniomraden hogt pa var
dagordning.

Luftkvaliteten maste bli battre, framfor allt
kring de mest utsatta straken i Helsingborgs
centrala stadsdelar. Trafiksituationen vid hart
belastade gator och trafikleder ska utredas
ur ett boendemiljoperspektiv med jamna

mellanrum.

Den fossilberoende och utrymmeskravande
bilismen ar miljomassigt ohallbar. Stads-
utvecklingen ska darfor framja gang,

cykel, och kollektivtrafik for att paskynda
beteendeférandringar och leva upp till kraven
om klimatomstallning.

Oresund bjuder pa bad och rekreation

for bade invanare och besokare.
Klimatféréndringarna marks tydligt i
Helsingborg da rejala regnovader medfor
att fdrorenat vatten kommer ut i Oresund
vilket staden ska motverka. Flera ganger de
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senaste aren har manniskor tvingats avsta

fran havsbad till f6ljd av dessa féroreningar.

Det tidigare miljéprogrammet (2011-

2015) medforde stora forbattringar

inom miljoé- och klimatomradet. Genom
Livskvalitetsprogrammet kopplas miljé och
hallbarhet ihop med upplevd livskvalitet och
forbattrad hélsa. Programmet &r ambitiost
och uppsatta mal &r i vissa fall hogre satta

an de nationella malen. Vi socialdemokrater
kommer arbeta for att fora in ytterligare mal

i det livsnddvandiga hallbarhetsarbetet. Vi
prioriterar arbetet for giftfria miljéer, mer
ekologiska livsmedel, en avfallsminskning och
hoégre sorteringsgrad, energieffektivisering,
hallbar planering och skétsel av gronomraden
och vattendrag, hallbart resande samt rent
vatten och luft pa vdgen mot ett hallbart
framtida Helsingborg.

Inriktningar

Klimatférandringarna innebar pafrestningar
pa bade manniskor och natur med

okad temperatur, intensivare regn och
stormar, havsnivahojning och erosion. Bra
planerade och utbyggda gréonomraden och
dagvattenldsningar bidrar till att mildra
effekterna av klimatférandringarna.

Néar akermark tas i ansprak for bostads-
byggande ska vi driva pa for en hég
exploateringsgrad av respekt for den
vardefulla akermarken.

Vi ska visa miljéhdnsyn vid transporter dar

vi alltid dvervager stérsta miljonytta och

tar ansvar for att géra Helsingborg stads
fordonsflotta fossilfri till ar 2020. Vi vill ocksa
utreda samordnade leveranser i Helsingborgs
stad for att 6ka sékerheten och minska buller
och utslapp.



Helsingborg har energieffektivisering som ett
viktigt mal och det arbetet maste fortsatta

i stadens alla férvaltningar. Utan tydliga

krav, viktiga informationsinsatser och tydlig
uppféljning riskerar arbetet avstanna.

Vi vill erbjuda Helsingborgarna buller- och
giftfria boendemiljéer, skolor, vard- och
aldreboende. Gifter i var miljo paverkar var
hélsa, kan verka hormonstérande och minska
var reproduktiva formaga. Det ar darfor en
sjalvklarhet for oss att staden tar ett ansvar
for att minska dessa gifter och verkar for en
giftfri miljo.

Maten vi ater ska vara god, hélsosam,
ekologiskt framstalld och i mojligaste
man narodlad. Begreppet ekologisk
innebar giftfritt och omsorgsfullt
framstéllda livsmedel. N&rodlat
signalerar korta transportstrackor med
lagre miljopaverkan och en omsorg om
svensk livsmedelsproduktion. Markning
och ursprung ska vara tydliga for oss
konsumenter, darfor ska stadens egna
boenden och skolor ursprungsmarka den mat

som serveras.

Inom stadens forvaltningar ska andelen
vegetariska och maltider tillagade av
ekologiska och narproducerade livsmedel
Oka. Detta for att stimulera giftfri odling,
ekologisk produktion och en minskad
miljobelastning.

Helsingborg ska infora ett lokalt forbud
mot plastpasar vid férsaljning och gora ett
handslag med stadens naringsidkare om
att anvanda miljévanliga alternativ dar sa ar

mojligt.

Det ska vara latt och gora ratt. Vi satsar pa
att beteendepaverkan och attitydférandring

genom att underlatta och visa hur man kan
gbra goda insatser for miljon pa ett enkelt

Vi verkar foér att:

Hela staden ska plastbanta

Utreda samordnade leveranser i
Helsingborg

Ursprungsmarkning av mat pa stadens
egna boenden och skolor

Dar sa ar mojligt ska livscykelanalys
tillampas vid upphandlingar och
processer

Anvandningsomradet for ren energi
ska breddas och utvecklas

FN:s globala klimatmal ska efter-
stravas

Vi ska strava efter giftfria miljcer
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HELSINGBORG SOM
ARBETSPLATS OCH
ARBETSGIVARE

Staden ar en helhet och medarbetarna

i staden ska uppleva delaktighet och
gemenskap. Darfor ar jamstalldhetsarbetet
av stor betydelse. Detta arbete ska |6pa
som en rod trad genom verksamheterna. Ett
feministiskt bokslut ska tas fram arligen for
att belysa hur arbetet med jamstalldheten
fortskrider i praktiken. Som en ytterligare
del i att stérka jamstélldheten ska heltid vara
norm.

Mangfald och jamstélldhet ar framgangs-
faktorer for en bra arbetsplats. Darfor ska

vi aktivt arbeta med detta vid rekrytering.
Alla former av diskriminering ska motverkas
och mangfaldsarbetet ska stérkas. Samman-
sattningen av stadens anstallda ska spegla
medborgarna.

Att fa fler nyanstallda att stanna kvar som
arbetstagare i staden ar ocksa ett prioriterat
mal. Genom att ta till vara den kompetens
som finns i staden och genom att ha egen
kunnig personal ska kostnaderna for externa
konsulter minskas. Detta sanker kostnaderna
och stimulerar till utveckling och ger den
kommunanstallde karriarmojligheter. Detta
férutsatter att mojligheten till fortbildning ar
god. Kommunstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret for att samordna detta arbete.
Helsingborgs stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetarna kdnner att
de kan vaxa och utvecklas. Kompetensen
som byggs upp inom organisationen maste
tas till vara och staden far aldrig tumma

pa sitt arbetsgivaransvar och behover
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standigt utbilda och kompetensutveckla
medarbetarna. Staden ska ha en god
arbetsmiljé dér medarbetarna satts i
fokus. Den nuvarande tystnadskulturen
maste brytas. Arbetsmiljon ska praglas av
Sppenhet. Det skapar forutsattningar for
att personalen ska gora ett annu battre
jobb och att staden ska kunna behalla sina
medarbetare under langre tid.

Sjuktalen okar framfor allt i de kvinno-
dominerande yrkesgrupperna. Konkurrensen
om manga av vara yrkesgrupper &r stor
bade fran det privata naringslivet och mellan

kommuner och regioner.

Heltid ska vara norm i hela staden. Det ska
vara "rena” heltider utan delade turer och
med humana scheman.

Vi maste motverka sjukskrivningarna till-
sammans med Forsakringskassan och hitta
langsiktiga |6sningar pa de hoga sjuktalen.

For oss socialdemokrater ar det av-
gorande att samverkan med de fackliga
organisationerna forbattras, utvecklas och
forstarks. Ett fordjupat samarbete med de
fackliga organisationerna gynnar savél staden
som dess anstallda. och Framfér allt gynnar
det helsingborgarna som darigenom far

en hogre kvalitet i stadens verksamheter.
Samverkansavtalet ska utvecklas och
implementeras bland medarbetare och
chefer sa att samverkan ses som en tillgang
av alla.

Det behdvs en kartlaggning av antalet
skyddsombud i kommunen och fler
skyddsombud behdvs. Det behdvs dven
rutiner for skyddsarbete och riktade
utbildningar i skyddsarbete for chefer.



Arbetet med arbetsmarknadsatgéarder ska
starkas, bade for att kompetensutveckla och
for att alla ska arbeta och kédnna sig som en
tillgang i samhallet och staden.

Vi verkar for att:

e Heltid som norm ska gélla

* Stadens anstéllda ska spegla stadens
befolkning

e Viska samarbeta med
forsékringskassan for att fa ner
sjukfranvaron

e Friskvard pa arbetstid ska vara mojligt

* Lonekartlaggning i hela koncernen
med malet lika [6n for lika arbete

e Skapa forutsattningar for och
uppmuntra att skyddsombud ska
finnas pa alla arbetsplatser

HELSINGBORGS
UTVECKLING

Helsingborg ar pa manga satt en delad
stad. Att se till att alla barn och ungdomar
klarar skolan och att fa fler helsingborgare
till arbete ar tva av de stérsta utmaningarna
vi har. Trangboddheten har 6kat och ska
kartlaggas.

Det tvarsektoriella arbetet i staden maste
utvecklas och starkas, ytterligare nyckeltal
behover foras in i det uppfdljningsarbete som

sker inom ramen for livskvalitetprogrammet.

Valdeltagandet ar mycket ojamnt férdelat 6ver
staden. Detta ar ett demokratiskt problem
och innebar i férlangningen att demokratins
legitimitet ifragasatts. For att motverka detta

och for att hdja valdeltagandet ska staden
inratta demokratiambassadorer vars syfte ar
att stérka och utveckla den lokala demokratin.

Satsningen pa att starka Helsingborg som
besoksmal ska fortsatta. Att standigt arbeta
for en hog beldggning pa vara attraktions-
anldggningar och hotell &r viktiga fragor for
staden.

ESS/Max IV-etableringen i Lund kommer att
innebara en tillvaxtpotential for regionen

av oanade matt. Att dra full nytta av dessa
anldggningar ar avgorande fér Helsingborgs
mojligheter att sta sig i den regionala och
globala konkurrensen. Samverkan inom
Oresundsregionen ar god. Daremot innebar
den starka tyngdpunkt som finns pd Malméo/
Lundregionen att Helsingborgs stad maste
vara langt fram i sitt arbete for att gora
staden lockande fér bade manniskor och
naringsliv. For att lyckas attrahera fler féretag
till Helsingborg och for att starka staden som
kunskapsstad ska samarbetet med Campus
starkas. En strategi for forskning och hégre
utbildning ar ett viktigt dokument for att
betona akademins betydelse for stadens
utveckling. Darfor ska strategin aterinféras.
Forutsattningar for att Campus ska kunna
expandera ska ges.

Framtidens utmaningar handlar om att binda
ihop Helsingborg med Oresundsregionen
och i férlangningen norra Europa. Den fasta
HH-forbindelsen &r i detta sammanhang

en oumbarlig del av utvecklingen mot
framtidens kommunikationer. En fast HH-
forbindelse som drar ut pa tiden blir direkt
tillvaxthdmmande. | konkurrensen om
féretagens etablering maste Helsingborg
vara i framkant vad galler kommunikationer
och logistik.
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Sédertunneln har ocksa en stor betydelse for nar sa ar lampligt stalla krav pa att en

staden och b6r samordnas med HH for att fastighetsutvecklare som blir anvisad mark
maximera samordningsvinsterna. Projektet i A-lage ocksa forpliktigar sig att bygga i
syftar till att forstarka integrationen mellan B- och C-lage. Vidare ska staden uppmuntra
Séder, Campus och H+. fastighetsutvecklare att ta tillvara pa det
statliga investeringsstodet for hyresratter.
Kunskapen inom vara férvaltningar maste
oka kring IOP och arbetet med att teckna Runt om i landet finns en méngd olika forsok
fler partnerskap maste komma igang. For att och modeller for att sénka byggkostnaderna
skapa kraft och engagemang i fragan bor alla och pressa hyrorna, Orebromodellen &r
férvaltningar inventera sin verksamhet for att i detta sammanhang av sarskilt intresse.
hitta mojliga partnerskap. Staden ska inventera och utvérdera
denna och andra modeller for att, utifran
Helsingborgs stad gér manga och stora Helsingborgs forutsattningar, utveckla en
upphandlingar till ett mycket stort varde. tillamplig modell for staden.
Naturligtvis maste de entreprendrer
som far uppdrag av staden félja de Vi ska underlatta for smaféretag och
styrdokument som staden har. Detta ska mikroféretag att kunna delta vid stadens

gélla kollektivavtal, meddelarplikt/frihet, offentliga upphandlingar.

sociala ataganden, miljokrav, arbetsratt
och heltid som norm. Inte enbart priset ska
vara avgorande i en upphandling; kvalitet,
ekologisk hallbarhet och socialt ansvar
maste vagas in i en storre omfattning.
Kraven som stalls vid stadens upphandlingar
maste vara ambitidsa och progressiva.
Helsingborg ska vara ett foredéme i sitt
arbete med hallbara upphandlingar och
hela tiden vaga utmana och flytta grénsen
for vad som ar majligt att stalla krav pa for
att uppna langsiktig hallbarhet i alla led.
Staden maste darfor starka sin kompetens
inom upphandlingsomradet. For att teckna
avtal med utforare ska staden ha full insyn i
verksamheten.

Okad demokratisk styrning av markférséljning
och markupplatelser &r en prioriterad

fraga. Vi vill darfor uppratta ett sarskilt

mark- och exploateringsutskott for att

Oka réttssékerheten fér medborgare och
naringsidkare och tydliggodra det politiska
ansvaret for verksamheten. Staden skall
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Vi verkar foér att:

Strategin for hogre utbildning ska
aterinforas

Staden aktivt ska arbeta med dubbla
markanvisningar

Staden ska uppréatta ett mark- och
exploateringsutskott

Arbetet med att bygga HH-tunneln
paborjas snarast

Socialt ansvar och miljdaspekter alltid
beaktas vid upphandlingar

Staden utvecklar samverkan med
Campus och andra kringliggande
universitet och hégskolor for att na
malet om 10000 studenter
Kollektivavtal ska vara ett krav vid
stadens upphandlingar

Samarbete mellan férvaltningar ska
utvecklas och starkas
Generationsévergripande
motesplatser
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