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Motion om anstindiga arbetsvillkor och en trygg arbetsmilj6

Datum 200618

Under ar 2018 tog vi ett initiativ till ett lokalt handslag med Kommunal. Handslaget fokuserar
pa att forbattra arbetsvillkoren och arbetsmiljon for anstallda i Helsingborgs kommun. 1 ljuset
av Covid 19 pandemin har de atgarder som vi kom 6verens om att géra gemensamt, blivit
alltmer akuta.

De anstéllda inom omsorgen behdver bli fler, de behdver tryggare anstéllningar och det
behdvs arbetsgivare som fokuserar pa deras forutséttningar att kunna gora ett bra jobb. Det
handlar om narvarande chefer, grundutbildning, vidareutbildning och trygga anstallningar pa
heltid. Detta skapar trygghet pa arbetet.

Otrygga anstallningar, hdg omsattning pa personal och ohallbara schema &r och har varit
vardagen for personalen inom &ldreomsorgen och det &r en prioriterad fraga for oss att bryta
det monstret. Vart mal ar att det ska rada schyssta arbetsvillkor och en trygg arbetsmiljo for de
anstallda. Ratt utbildad personal pa ratt plats ar en forutséttning for att vard och omsorgen ska
fungera tillfredstallande.

Med anledning av ovanstiende yrkar vi pa:

- Att Kommunfullmiktige ger VON i uppdrag att utveckla arbetssitt som utgar ifran
tillitsstyrning, brukarens behov och personalens erfarenheter och kunskaper.

- Att Kommunfullmiktige beslutar att tillsvidareanstillning pa heltid blir norm f6r alla, dven
1 upphandlade verksamheter.

- Att Kommunfullmiktige beslutar att samma villkor ska gilla i upphandlade verksamheter

- Att Kommunfullmiktige beslutar att arbetstagare ska kunna paverka sin schemaldggning

- Att Kommunfullmiktige beslutar att inféra en individuell fortbildningsplan for alla
medarbetare i staden

- Att Kommunfullmiktige beslutar om att delade turer inte ska férekomma inom
dldreomsorgen

- Att Kommunfullmiktige verkar f6r 6kade investeringar i valfirden

- Att Kommunfullmiktige beslutar att ge stadens férvaltningar i uppdrag att intensifiera
arbetsmiljéarbetet for att fa ner sjuktalen och for att na en sund och jimn arbetsbelastning

- Att Kommunfullmiktige beslutar att ge stadens férvaltningar i uppdrag att skapa
utvecklingsméjligheter och att arbetstagare uppmuntras till férkovran och vidareutbildning

- Att Kommunfullmiktige beslutar att uppmuntra initiativ till att kunna delta i det fackliga
arbetet och skyddsarbetet pa arbetsplatsen

- Att Kommunfullmiktige beslutar att friskvardstid ska erbjudas pa arbetstid

For den socialdemokratiska gruppen i Kommunfullmiktige

Anna Ingers (S) Christel Hakansson (S)






