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Inledning budget 2022

| drygt ett ar har vi levt i skuggan av en pandemi. Fér Helsingborg precis som i
resten av landet har det inneburit en tid av restriktioner dar méjligheten att ga till
sitt arbete, att traffa nara och kara och att rora sig fritt har blivit starkt begransat.
For det allra flesta helsingborgare och for stadens anstallda har det inneburit att de
trots radande omstandigheter i alla fall har fatt ga till sitt arbete med risk att bli
smittade av Covid 19. Lardomarna vi tar med oss fran den har tiden &r manga och
uthalligheten och engagemanget vi sett hos helsingborgarna och vara medarbetare
att halla igang staden och hitta lésningar for att fa ihop vardagen ar
beundransvarda. Det kommer att gynna Helsingborg langt efter pandemin har gjort
sitt uttag.

Pandemin har ocksa blottlagt mycket inom vara verksamheter som behéver bli
battre. Mest synligt har det varit i omsorgen av de aldre och for barn och ungas
larande i skolan. De personer som redan innan har levt delvis isolerade eller
brottas med psykisk ohalsa har haft det extra tufft i samband med att motesplatser
och kulturarrangemang har starkt begransat eller stangts ned. Hotell- och
restaurang naringen tillsammans med handeln har ocksa varit hart utsatta och
tyvarr ar det flera verksamheter som inte har klarat pafrestningarna utan fatt
stdnga ned sin verksamhet. Det &r en utveckling som varit mycket trakig att bevittna
och nu behdver staden vixla upp, bade i sitt arbete for att sakra valfarden, skapa ett
tryggt Helsingborg och for att jobben ska bli fler och fler komma ut i arbete.

Var budget ar en satsning pa valfarden och pa att tryggheten ska 6ka i Helsingborg.
Det ar i samband med att klyftor sluts som samhallen starks. Vi satsar pa att fa fler
larare och pedagoger till forskolan och skolan eftersom vi vet att en fullgod
utbildning ar den starkaste garantin for ett gott liv samtidigt som det motverkar
missbruk och kriminalitet.

Vi vill se en nollvision fér mans vald mot kvinnor, och ldgenheter fér kvinnor som ar
utsatta for vald. Mer resurser till féreningslivet som tar ett socialt och klimatansvar
och att nuvarande bemanning av mobila teamet vidmakthalls. Elevhalsan maste
stirkas och majligheterna foér unga att komma ut och kdnna pa arbetslivet flera.

Helsingborg ska vara en tillganglig stad. En tillganglig stad ser till att satsningarna
pa samhallservice och goda boendemiljéer &r lika sjalvklart i stadens centrala delar
som i byarna och stationsorterna. En stérre omférdelning maste darfor ske i
stadens framtida investeringar - fran Norr till Séder, fran stad till land och fran man
till kvinnor.



Sammantaget utgor var budget en grundplat mot ett tryggare Helsingborg och for
en valfard med kvalité. Var socialdemokratiska budget ser till att minska klyftorna,
bristerna och orattvisorna samtidigt som vi framjar jamlikhet, jamstalldhet och en
god miljo och ett gott klimat. Det ar vi skyldiga helsingborgarna.

Barn och utbildningsnamnden

Utbildning av hdgsta kvalité ar malet for att Helsingborgs barn och unga ska ges
mojligheten att leva sina drémmar som vuxna. Nar vi investerar i skolan sa
investerar vi ocksa i var gemensamma framtid. Vagen dit &r en likvardig skola som
bryter den nuvarande inbyggda segregationen och malet ar att vara kommunala
skolor ska vara det basta alternativet for larandets resa till vuxna, demokratiska
medborgare. Att bryta den nuvarande skolsegregationen ar ett gemensamt
atagande for hela Helsingborg och ett nédvandigt reformarbete fér en demokratisk
samhallsutveckling.

Vi ska ge de basta férutsattningarna for vara elever att lyckas med fokus pa
kunskap och larande i forskolan, grundskolan och gymnasiet. Frihet att valja sitt liv
ar lika med att lyckas med sin utbildning och da ska alla barn och elever ges
forutsattningar for sin utveckling och att na malen.

Sista aret som praglats av pandemi har stallt stora krav pa barn, elever och
personal att uppratthalla och delta i undervisning digitalt och utan de sociala
kontakter som &r sa viktig for oss men ocksa for larandet. Konsekvenserna av
pandemin kan vi idag bara sia om men behov av komplettering i utbildning och
halsoinsatser kommer att behdvas lang tid framdver. For att klara dessa
utmaningar behdvs det satsningar pa fler larare och elevhélsa.

Férskolans betydelse for vara barns utveckling hors inte sa ofta i skoldebatten och
denna verksamhet behdver fa ett storre intresse. Férskolans pedagogiska
verksamhet ger vara barn nycklar till att vara en ldrande individ och bidrar till ett
férsprang av betydelse infor skolstarten. Idag har vi en lagstadgad allman forskola
som ligger pa 15 timmar i veckan vilket ocksa ar tiden for foraldrar som ar
foraldralediga eller arbetssdkande. Denna tid vill succesivt dka for att na 30 timmar
i veckan och att tiden pa allmanna férskolan blir mer flexibel utifran barnens behov.

Grundskolan - platsen for nya vanner, social utveckling och tillgang till kunskapens
kallor. Alla barn ska ges méjligheter att lyckas med sin 9-ariga grundskola och vi
behdver da satsa pa fler larare och en starkt elevhalsa i varje grundskola. Skolan
ska ha de resurser som kravs for att alla elever ska ges detta och att fa den
grundutbildning som behdvs for att ga vidare till gymnasiet.



Trenden att introduktionsprogrammen ar de storsta gymnasieutbildningarna
behover brytas i Helsingborg liksom i ovriga Sverige.

En genomgangen gymnasieskola ar en foérutsattning idag for att fa ett arbete och
darfor ska elever som soker till gymnasiet ocksa ges forutsattningarna att lyckas.
Det behdvs ett storre fokus pa elever med stor franvaro innan de hoppar av sin
gymnasieutbildning och i sparen av pagaende pandemi spas det att antalet unga
som varken studerar eller jobbar komma att 6ka. Har maste samverkan mellan
olika myndigheter och ndmnder bli battre sa att vi fangar upp dessa ungdomar.

Personalen ar den viktigaste tillgangen i arbetet for en likvardig skola och da maste
det sdkerstallas att det ocksa finnas resurser for detta och att arbetsmiljén standigt
ar i fokus. Lararna ska kunna fokusera pa undervisning i en skola som préglas av
trygghet och tillit. Vara skolor ska ha en arbetsmiljé for bade personal, barn och
elever som ar fri fran krankningar, diskriminering och trakasserier och for detta
krdvs ett aktivt arbete som inte kan ldggas pa den enskilde lararen.

Grundpelarna for att lyckas nd malen och skapa en likvardig skola, ar satsningar pa
ledarskap, utbildade larare, elevassistenter och resurspersonal vasentlig. | detta
ingar att dar utmaningarna ar stérst ska kompetensen vara den béasta.

Forslag till beslut:

- att godkanna ekonomisk tilldelning for barn- och utbildningsnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag

- att antalet larare och pedagoger okar i forskola och skolan
-att oka resurserna till elevhalsan
Att ge barn- och utbildningsnamnden fdljande specifika uppdrag:

- att prioritera arbetet for en likvardig skola i Helsingborg som bryter
skolsegregationens negativa effekter

- att vidareutveckla strategier mot sexism, trakasserier och diskriminering for vara
elever och anstallda

- att ge barn-och utbildningsndmnden uppdraget att minska hog franvaro hos
gymnasieelever i samverkan med social- och arbetsmarknadsnamnd



Vard och omsorgsndmnden

Vard och omsorgsnamndens uppdrag ar att arbeta for att dldre och personer med
funktionsvariation ska kunna leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande. |
Helsingborg ska alla manniskor i alla aldrar kunna leva ett sjilvstandigt och aktivt
liv med god livskvalitet. Ett uppdrag som inte varit helt latt det senaste aret.

Pandemin har begrdnsat manniskors frihet, majlighet till social samvaro och manga
har fatt en sdmre livskvalitet. Férvaltningen har ocksa haft svart att genomfdra
ndmndens fattade beslut. Men pandemin har ocksa fatt oss att stanna upp och
omvardera vad som ar viktigt i livet. Vi star infor stora utmaningar, inte bara
ekonomiska. Allt fler blir aldre och andelen aldre i befolkningen okar. En utredning i
Helsingborg visar att till 2035 berdknas behovet av platser pa sarskilt boende 6ka
med 50 %. Detta staller stora krav pa var valfard. Manniskors forvantningar ékar
och manga av dagens aldre efterfragar digital service och valfardsteknik.

Vi maste aktivt fortsétta stédja foreningslivet och pensionarsorganisationer. Deras
bidrag till 6kad livskvalitet &r ovérderlig. Antalet demensplatser i forhallande till
behovet ar alldeles fér fa. Endast 11.2% av platserna pa adldreboende &r
demensplatser. Nu kravs det krafttag for att na minst 25 % under ar 2022. Det
racker inte att byta inriktning pa boendet utan det kommer krava stora insatser inte
minst demensutbildning och annan kompetensutveckling av vara medarbetare. En
annan utmaning framaover och delvis redan idag ar hur vi lyckas rekrytera nya
medarbetare. Vi star infoér pensionsavgangar, stora volymékningar och fler aldre
med stora omvardnadshehov kommer att bo kvar hemma.

Detta staller krav pa oss som arbetsgivare. Konkurrensen om arbetskraften
kommer att bli stor. Darfér maste vi kunna leverera en rattvis lon, god arbetsmiljo,
mojlighet att utvecklas och att kombinera arbete och fritid. Pandemin har synliggjort
flera forbattringsomrade bl a inom ledarskap, vardsamverkan, bemanning kvall och
natt och ett 6kat behov av halso- och sjukvardpersonal. Vi maste ocksa vara en
aktiv part inom framtidens vardutbildningar. Vi socialdemokrater &r inte negativa till
alternativa driftsformer. Vad vi vander oss mot ar nar vinstintresset ar det primara
malet och gar fore kvalité och arbetsmilj6. Vi tror att vara duktiga medarbetare kan
med sina kunskaper och intresse utveckla verksamheten i en tillitstyrd,
decentraliserad organisation. Vart samarbete mellan Palsjoé Park korttid och GAVA
(geriatrisk akutvardsavdelning) dar GAVA tagit 6ver primdrvardens ansvar har visat
sig vara ett utmarkt satt att samarbeta.



Vinsterna for den enskilde vardtagaren och personalen pa korttiden har visat sig
vara stora. Detta maste tas tillvara och utvecklas. Ett annat samarbete vi har &r
med Region Skane gallande personer med psykisk funktionsnedsattning samt barn
och unga som har eller riskerar utveckla psykisk ohalsa. Dar har man identifierat
vissa omrade som sarskilt angeldgna t ex den kroppsliga hilsan, vikten av kost och
motion. Vi vet att risken att utveckla allvarliga sjukdomstillstand, konsekvenser av
medicinering och att inte alltid fa ratt halso- och sjukvard ar stérre inom denna
malgruppen.

Vid nasta tandreform ar det viktigt att denna malgrupp har prioritering ett. Var allra
storsta utmaning ar hur vi ska klara bygga ikapp behovet av nya LSS bostader. Vi
ligger 8 ar efter. Vantetiden &r lang till bade gruppbostad och serviceboende >1 ar. Vi
far betala vite da och da p g a detta. Men den som "lider” mest ar brukaren som inte
kommer vidare i livet eller tvingas bo langt fran familjen. Det &r sa manga faktorer
som maste klaffa, inte minst maste ledig plats passa behovet. Planering och
byggprocesserna tar alldeles for lang tid. Nu kravs det vilja och krafttag. Vard och
omsorg kommer att under 2022 fa statsbhidrag riktade till att lyfta och utveckla olika
omrade inom vard och omsorg. Det saknas ett liknande statsbidrag med adress
LSS. Pandemin har fatt oss att inse att vi maste vara mer rustade och férberedda
infor nasta pandemi eller konflikt. En insikt som lett till att férvaltningen fatt i
uppdrag att uppratta beredskapsforrad.

Forslag till beslut:

- Att godk3nna ekonomisk tilldelning fér Vard och omsorgsnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag samt

- Att oka ersattningen for personer inom daglig verksamhet

- Att utveckla samarbetet med foreningslivet for att starka det forebyggande
arbetet for att bryta ofrivillig ensamhet

Att ge Vard och omsorgsnamnden féljande specifika uppdrag:

- Att satsa pa kompetensutveckling av vara medarbetare inom LSS

- Att Kommunfullmaktige ger Vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att
identifiera lagenheter som kan fungera som servicebostader inom LSS i
samverkan med Helsingborgshem och privata aktorer.

- Att avbryta inférandet av Lagen om valfrihet (LOV) inom hemvarden



Stadsbyggnadsnamnden

Helsingborg utvecklas och fordndras. Nu kan vi dntligen skénja slutet pa flera av de
stora stadsutvecklingsprojekt som har snavt in utrymmet for helsingborgarna i
framforallt stadens centrala delar. Byggarbetsplatser har definierat Helsingborg
under en langre tid och aven i framtiden far vi rdkna med att lyftkranar och
arbetsbodar pryder stadens siluetter. Det ar ett gott tecken.

Samtidigt ar det viktigt att stadens unika karaktar med siktlinjerna utover sundet
bestar. Helsingborg vaxer snabbt och behovet av bostader och en utbyggnad av
samhallsservice ar stort. Det inbjuder till en rad méjligheter men ocksa till
eftertanksamhet. Det ar viktigt att vi inte blir fartblinda och bygger bort det
helsingborgarna alskar med sin stad. Den kuperade och havsnara staden, sundets
parla som ligger pa gransen till kontinenten.

Barnperspektivet ska ha en sjalvklar plats i utvecklingen av staden. Lekplatser ska
finnas i alla stadsdelar och vara fordelade rattvist. Lekplatserna ska vara
tillgangliga for alla och erbjuda tillgangliga lekar bade fér barn och vuxna.

Ett aktivt uteliv krdver ocksa att det finns tillgang till toaletter i det offentliga
stadsrummet. Normen som ska vara gallande ar att det byggs konsneutrala
toaletter.

Naturomraden och grénska ger attraktiva boendemiljder och hdlsosammare liv
eftersom de ger oss nédvandig vila och aktivitet. De ar ocksa viktiga for att skapa
stabilare ekosystem och ekologisk hallbarhet. Darfor star arbetet for att bevara och
utveckla stadens koloniomraden hégt pa var dagordning. Att fortsatta och skapa
naturreservat i staden, for att stdrka och 6ka den biologiska mangfalden ar ocksa
prioriterat.

Stadsutvecklingen ska framja gang, cykel, och kollektivtrafik fér att paskynda
beteendeforandringar och leva upp till kraven om klimatomstallning. Nar vi bygger
ska vi vara noga med vilket material som anvands och alltid prioritera vad som ar bra
for miljon och klimatet. Att bygga i trd ar mycket mer hallbart jamfért med stal och
betong, som ar tva byggmaterial som ger upphov till stora utsléapp av vaxthusgaser.
Tra ar dessutom fornybart och det binder koldioxid. Att underlatta och uppmuntra
byggindustrin att anvdnda sig av miljoférbattrande atgarder i alla led ar viktigt for
oss. Det ar gladjande att se att det blir fler solcellsanlaggningar i staden och det ar
en utveckling vi ser mycket positivt pa och kommer att framja.



Det ar vart mal att staden ska vara sammanhallen, samtidigt som stadsdelarna och
byarna far méjlighet att utvecklas utifran sina férutsattningar. En medveten och
nyfiken stadsutveckling som ar lyhord for manniskors behov och satter hen i
centrum. En stad som ar varsam om sina grona lungor och inser att livsmiljo ar vart
att satsa pa. Det ar lika viktigt att gestalta miljon mellan husen, pa vara gator och
torg som det ar inne i vara bostader och métesplatser.

Forslag till beslut:

- Att godkanna ekonomisk tilldelning for Stadsbyggnadsnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag

- Att ge stadsbyggnadsnamnden fdljande specifika uppdrag:

- Atttillganglighetsanpassa stadens lekplatser/utegym sa att barn och vuxna
med funktionsvariationer kan anvanda platserna, lek- och traningsredskapen

- Att sakerstalla utbyggnaden av billaddningsinfrastrukturen

- Att placera elektroniska affischpelare i hela Helsingborg och inledningsvis
prioritera byar och stationsorter

Arbetsmarknadsnamnden

Arbete ger manniskor trygghet, stolthet och frihet. Att skapa forutsattningar for
arbete, egen forsorjning och full sysselsattning har darfor hogsta prioritet.

Arbetsmarknadspolitiken &r i manga avseenden ett statligt ansvarsomrade,
samtidigt som det ar pa det lokala och regionala planet manga av lésningarna finns.

Darfér foresprakar socialdemokraterna i Helsingborg en offensiv lokal
arbetsmarknadspolitik dven for de som star langst fran arbetsmarknaden.

Arbetet med att fa fler helsingborgare i arbete maste paga pa flera plan samtidigt.
Det kan vara i samverkan med olika férvaltningar inom staden men det kan ocksa
betyda samverkan med andra aktorer som den idéburna sektorn och eller
naringslivet samt statliga myndigheter. Helsingborg har manga barn och ungdomar
och det ar viktigt att de ser sina mojligheter och kanner framtidstro.

Trots att Helsingborg har ett mangfacetterat naringsliv och ddrmed ett brett utbud
av arbetsplatser, ar arbetslosheten hogre an rikssnittet.

Utbildningsnivan ar lag och arbetskraftsutbudet matchar inte efterfragan.



Att héja utbildningsnivan ar didrmed ett prioriterat omrade om arbetslésheten ska
minska.

Staden har alla férutsattningar att bli en majliggérare for att fa fler helsingborgare i
arbete, studier och darmed farre i arbetsloshet. Vi ser att trots arbetslosheten
minskar 6verlag 6kar den for vissa specifika svaga grupper. Samtidigt har manga
arbetsgivare allt svarare att rekrytera. Det staller stora krav pa att maota upp
behovet, bland annat med fler utbildningar inom bristyrken.

Stadens riktade arbetsmarknadsinsatser ska fokusera pa grupper och individer
med de storsta stodbehoven, exempelvis unga, nyanlanda, personer med
funktionsvariation och langtidsarbetslésa. Samverkan med andra aktérer kring
invanare med psykisk ohalsa skall utvecklas och starkas.

En av de viktigaste mojligheter vi har for att kunna fa ungdomar att vara rustade
innan de ska ut pa arbetsmarknaden dr sommarpraktik. Ungdomar mellan 16-19 ar
folkbokforda i Helsingborg ska erbjudas tre veckors praktik.

Samagerandet med Arbetsformedlingen ska utvecklas och forstarkas, bland annat
genom att ta del av statliga arbetsmarknads- och utbildningssatsningar och darmed
mota efterfragan pa kompetent personal. Statliga arbetsmarknadsatgarder &r en
stor tillgang som ska anvéndas for att minska kostnaderna for forsérjningsstodet.

Helsingborg ska konkurrera med kompetens, ny teknik och nya idéer, inte med
social dumpning, laga léner och otrygga anstallningsférhallanden.

Helsingborg naringsliv ar i behov av relevant kompetens och det skapas genom
stadens vuxenutbildning och samarbete med Campus Helsingborg.

Staden ska utoka antalet utbildningsplatser for att klara omstallningen av alla de
manniskor som ar utanfor arbetsmarknaden efter Covid 19. En satsning som aven
behdvs for att minska stadens brist pa yrkesutbildad arbetskraft samtidigt som det
ger dem som star langst fran arbetsmarknaden en ny chans.

Det kravs ocksa en storre samverkan med naringslivet for att kunna méta dess
behov, exempelvis med utbildningar inom yrkeshogskolan eller riktade
utbildningsplatser i egen regi. Vid upphandling av vuxenutbildning ska det alltid
overvagas om staden kan driva verksamheten i egen regi.

Andelen utbildning som bedrivs i egen regi ska oka. Folkbildningen och dess
organisationer, som ar viktiga i sin fria roll, ska ses som viktiga samarbetspartners.

Yrkes-SFI (svenska for invandrare samtidigt med arbete/praktik) ska
vidareutvecklas och vi ska utveckla mojligheten att kombinera olika skolformer och
studier med forvarvsarbete.



Staden ska aktivt arbeta for samverkan med Arbetsformedlingen under
etableringstiden. Validering ar ett viktigt verktyg som behover utvecklas via
samarbete med naringsliv och fackliga organisationer och bér omfatta saval
nyanlanda som personer som bott i Helsingborg en langre tid.

Forslag till beslut:

Att godkanna ekonomisk tilldelning for Arbetsmarknadsnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag

Att tva guider anstélls for att vara specialister med inriktning for de som ar
fastlasta i langt bidragsberoende for att géra en grundlig utvardering och
plan for dessa individer.

Att ge ungdomar som inte gar i gymnasieskolan en garanterad
sommarpraktik

- Att utveckla samarbetet med foreningslivet som tar ett socialt ansvar

Att ge Arbetsmarknadsnamnden fdljande specifika uppdrag :

- Att all sommarpraktik ska innehalla en dag yrkesintroduktion "lar dig
yrkeslivet” som ska vara en overgripande information som du behover infor
yrkeslivet. Samhallsinformation tas fram och utfors ihop med
arbetsmarknadens parter.

- Att méta behovet och matchning fran arbetsmarknaden genom att utdka
antalet utbildningsplatser i egen regi i forsta hand.

Socialnédmnden

Att skapa social trygghet ar att skapa tillvaxt och tillit till valfarden. Vi ska arbeta
proaktivt med att framja invanarnas ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i
levnadsvillkor och aktivt deltagande i samhallslivet. Ratt insatser i ratt tid kan bidra
till okad jamlikhet. God socialpolitik ar darfor en investering som gynnar alla
helsingborgare. Det finns i dagslaget brister nar det galler att efterfolja det som
lagen aldgger oss for att sdkerstalla barns och vuxnas trygghet, levnadsvillkor och
samhallsdeltagande. | slutandan ar det den enskilde medborgaren som blir drabbad
och tilliten till valfarden urholkas.



Det féorbyggande arbetet spas fa en allt stérre tyngd i en ny socialtjanstlag vilket ar
helt i linje med socialdemokratisk politik. Tidiga insatser kostar manga ganger
mindre och ger avsevart storre nytta for den enskilde och for samhallet. Det
uppsokande arbetet bland aldre barn och ungdomar som framfor allt Mobila teamet
utfor ar viktigt och behdver stirkas men ocksa att sociala tjanster gors mera
lattillgangliga for medborgarna. Vi socialdemokrater ser garna fler och battre
utbyggda familjecentraler i Helsingborg. Familjecentralerna gor att socialnamnden
syns och finns mer tillgénglig i staden ute i bostadsomraden ndra medborgarna dar
man dukar fram de tjanster vi erbjuder for att bista och stédja barn och deras
foraldrar.

Vald i nara relationer ar i de flesta fall riktat mot kvinnor och spiller ofta éver pa de
barn som inte sallan finns med. Trycket &r hart pa kvinnojourerna och majlighet till
en mer permanent bostad for de kvinnor som uppséker kvinnojourerna ar langt
ifran tillracklig. Kvinnor som missbrukar och utsatts for vald ska i férsta hand fa
hjalp att komma ifran forévarna och darefter fa mojlighet att bygga upp sin styrka
och motivation att lamna missbrukarmiljon. Darfor behovs ett skyddat boende for
valdsutsatta kvinnor och fér kvinnor med missbruk och/eller psykisk
funktionsvariation. Ett utokat samarbete mellan Helsingborg och andra kommuner
kan vara ytterligare en viktig vdg for att na fram till en lésning dar kvinnor kan
erbjudas en omstart i livet.

Att ateruppratta manniskovarde ar socialdemokratisk politik. Bostad Férst ar en
viktig vag for att na mal som ofta handlar om att ge forutsattning for att rusta sig for
ett liv utan droger pa vagen mot en egen bostad och egen férsérjning men enbart
tak over huvudet loser inte alla problem och utmaningar.

Vi socialdemokrater vill skala upp Bostad Forst med erbjudande om meningsfull
sysselsattning som ett naturligt led i en normaliseringsprocess pa vagen till bostad,
drogfrihet och egen forsoérjning. Ocksa for de som drabbats av psykisk ohalsa finns
ett stort varde i att 6ka och vidareutveckla meningsfull sysselsattning da vi vet att
arbete och meningsfull sysselsattning ger manniskor livskvalitet. Fragan &r inte
enbart en fraga for socialndmnden sa darfor féreslar vi socialdemokrater ett
fordjupat samarbete i fragan med dvriga berérda ndmnder.

Tyvarr ar hot och vald ganska vanligt férekommande mot enskilda
socialsekreterare, mot socialférvaltningen men ocksa mot fértroendevalda i
socialndmnden och dess utskott. Hot och vald far aldrig accepteras och maste
tydligare uppmarksammas och fa tydliga konsekvenser.

10



Ett forsta steg i detta viktiga arbete ar att socialnamnden staller sig bakom en
nolltolerans mot hot och vald inom socialndmndens verksamheter, att denna anslas
och kommuniceras pa ldmpligt satt och att hot och vald som regel alltid
polisanmals. Detta ar framst en fingervisning om att beteende innebarande hot och
vald inte far féorekomma men ocksa ett viktigt signalvarde till alla anstéllda inom
socialndmndens omrade som varje dag gor ett utmarkt arbete i att hjalpa och stddja
medborgare i Helsingborg och ska kunna kanna en trygghet i arbetet.

Den anstrangda ekonomiska situationen ar socialnamndens storsta hinder for en
verksamhet i balans. Verksamhetsomradena BUF (barn, unga, familj) och vuxen ar
starkt anstrangda beroende pa kostsamma placeringar och insatser och en stor
brist pa stédboendeplatser. Det arbetas med bade hemtagnings- och
hemmaplanslosningar for att minska kostnaderna men effekter av detta syns inte
inom en nara framtid. Det demografiska tillagget for socialnamnden svarar inte upp
mot det behov av forstarkning namnden fordrar. Socialnamnden klarar heller inte
leva upp till lagkravet om att jourhemsplacerade barn vid behov ska erbjudas en
plats i familjehem inom hégst 6 manader.

Vi socialdemokrater menar att socialnamnden maste tillféras tillrdckliga resurser
for sin verksamhet, alternativt att pa sikt en ny modell fér ekonomisk tilldelning
arbetas fram dar det skiljs pa kostnader for ordinarie verksamhet och placeringar.
Budskapet fran oss socialdemokrater till medarbetarna ar att viktigt och bra arbete
far inte sta i strid med kostsamma placeringar som ibland &r nédvandiga.

Forslag till beslut:

- Att godkanna ekonomisk tilldelning for Socialnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag samt

- Att starta ett sarskilt boende for kvinnor i missbruk

- Att utoka resurserna till mobila teamet

- Att utreda hur vi kan 6ka chansen for en drogfri uppvaxt i samarbete
Centralforbundet for alkohol och narkotika upplysning, CAN

- Att utveckla samarbetet med foreningslivet som tar socialt ansvar

Att ge Socialnamnden fdljande specifika uppdrag :

- Att utreda och ta fram en plan for hur antalet familjecentraler ska oka i
Helsingborgs.
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- Att inom ramen for Familjen Helsingborg initiera, utreda och ta fram en plan
for hur bostadsfragan for kvinnor som behdver en omstart ifran vald kan
losas.

- Att uppdra at socialndmnden att utreda och ta fram en plan fér hur man i
samverkan med arbetsmarknadsnamnden kan anordna sysselsattning for
manniskor i Bostad Forst och skala upp sysselsattningen for de som faller
inom socialpsykiatrins omsorg.

- Att prioritera arbetet med nolltolerans mot hot och vald inom
socialnamndens verksamheter.

- Attisamverkan med stadsledningsforvaltningen ta fram och utveckla en
budgetmodell som skiljer pa kostnader for ordinarie drift och placeringar sa
att socialnamnden kan skapa langsiktig férutsdgbarhet och trygghet for saval
personal som brukare.

Idrott och fritidsnamnden

Idrotten bygger broar mellan manniskor. Ett varierat fritids- och idrottsutbud
framjar folkhalsa och gemenskap. Ett aktivt foreningsliv skapar gemenskap, framjar
lagarbete och minskar den sociala utsattheten i Helsingborg. Idrottsrorelsen och
foreningslivet behover stéd pa flera satt. Ekonomiskt stéd men ocksa med stéd i
form av infrastruktur sa som idrottshallar och féreningslokaler.

Det rader stark ojamstalldhet inom idrotten. Att lyfta tjejers idrottande ska vara en
prioriterad fraga och &r avgérande fér den framtida utvecklingen av jamstalldhet.

Erfarenheten visar att engagemang i en forening starker barn och ungdomar och
rustar dem infor framtiden. Det ar viktigt att barn och unga oavsett hemmiljo och
ekonomi ges mojlighet att vara delaktiga inom Helsingborgs idrotts- och
foreningsverksamhet.

Att verka for att helsingborgarna ar aktiva hela livet ar viktigt bade utifran ett
inkluderande perspektiv och utifran ett folkhdlsoperspektiv. Var verksamhet och
vara aktiviteter ska vara tydligt férankrade genom dialog med kommunens invanare.
Endast da kan utbudet matcha efterfragan.
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Vi ser att det finns ett behov av en storre och modern ishall likval som det finns ett
behov av en simhall som matchar internationell standard.

Det ar viktigt att inkludera foreningslivet i forandringar av bland annat stadsmiljon.
Att ha en levande och aktiv dialog med foreningslivet och deras
paraplyorganisationer ar av stor betydelse. Det &r ocksa av stor vikt att stadens
foreningar medverkar i olika arrangemang som till exempel stadsfesten HX. Att
arbeta tvarsektoriellt och se idrottens hela potential i samhallsbyggandet ar en
framtidsfraga. Genom att involvera idrotten gar det att na nya perspektiv och
grupper som annars inte deltar lika aktivt i samhallsdebatten.

Fritidsgardarna ar naturliga motesplatser runt om i vara stadsdelar och byar och
starker den sociala sammanhallningen. Det ar darfér orimligt att tillgangen och
oppettiderna inte motsvarar behovet och efterfragan.

Oppethallandet pa fritidsgardarna ska oka och befintliga fritidsgardar ska forstarkas
och behovet av ytterligare fritidsgardar ska ses 6ver.

Mer medel ska styras till tjejers idrottande, genom omfordelning och
omprioriteringar. Foreningar som tar ett stort socialt ansvar och verkar i
resurssvaga omraden ska ocksa stddjas sarskilt.

Alla helsingborgare ska ges majlighet att delta i fritidsaktiviteter oavsett
socioekonomisk situation.

Forslag till beslut:

- Att godkanna ekonomisk tilldelning for Idrott och fritidsnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag

- Att satsa pa foreningslivet som tar socialt ansvar

- Att 6ka 6ppettiderna pa fritidsgardarna

Kulturndmnden

Vi Socialdemokrater utgar ifran att konst- och kulturverksamheter, omsorg och
skola i var narmiljé bidrar till 6kad social sammanhallning och kapacitet att lokalt
delta i olika typer av samhallsfragor. Vi utgar ifran att det kan bidra till 6kat
valstand, bildning och minskad ojamnlikhet. Detta ar viktigt, sarskilt i ytterstaden
och dess byar, att det finns forutsattningar som om de uppmarksammas och ges
stod kan accelerera en positiv utveckling.
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Det ar vart mal att bidra till en sadan utveckling och till en sadan acceleration.
Under en langre tid har en stor fokusering lagts pa de centrala delarna i staden
vilket har resulterat i att offentliga rum ar overrepresenterade i centrum och dvriga
delar som ytterstaden och byar har fatt sta tillbaka. En av stadens utmaningar ar att
mota vara invanare dar de befinner sig och lata de kunna fa maéjlighet att motas dar
de ar.

| nara framtid kommer vi se ett annat levhadsmonster med mindre resande och
arbetsplatsen mer i hemmet. Att bo och leva sa att stora delar av dig och din famil]
kan mota gemenskap och utveckling i narhet till boendet ar framtiden. Alla i familjen
ska kunna utveckla sitt intresse for kultur, idrott, foreningsliv etc, i narhet av
bostaden. Detta berikar vara kringomraden och historiska byar pa ett satt som
fordjupar demokratin och starker gemensamt ansvar for framtid och utveckling av
vart demokratiska system. Darfor vill vi se en satsning pa det hallbara framtida
boendet utanfor centrum.

Enligt Boverket blir det allt viktigare foér invanaren att ha en god lokal
samhallsservice dar de valjer sitt boende. Det ska finnas bra skola, bibliotek och
omsorg och féreningslokaler sa att alla inom ndromradet kommer nara hela
utbudet. Manga, och framst unga ar mycket medvetna om vad de vill ha och staller
hdga krav pa sin boendemiljé. Tillgang till kulturutbud, bibliotek, god service och
omsorg ar en framgangsfaktor for framtidens boende. Byarna maste ocksa fa lov att
kosta och det &r viktigt att vi ser deras potential nar vi bygger staden, bade offentligt
och privat kulturliv ska fa plats.

Detta &r bara en borjan av en langsiktig satsning att lyfta blicken och se utanfor de
centrala delarna. Mérarp, Paarp och Vallakra har sin historia och ar intressanta och
stationsnara omraden, som vi nu valjer att lyfta for att bli vart framtida basta
boende. Vi ser att offentlig service som bibliotek, fritidsforvaltning, arbetsformedling
hemtjdnst mm. ska efter behov kunna utga harifran. Kommande lokaler ska kunna
anpassas med samordning till skola, idrott, privat och offentligt kulturutbud. Vi vill
vara ett alternativ lokalt efter behov, hiansyn skall tas till gang och cykelavstand
samt allmanna kommunikationer.

Forslag till beslut:

- Att godkanna ekonomisk tilldelning for Kulturnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag samt

- Att 6ka resurserna till Kulturskolan sa att fler barn aktivt kan delta
- Att utéka 6ppettiderna for omradesbiblioteken

- Att utveckla samarbetet med det fria kulturlivet
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Fastighetsnamnden

Fastighetsnamnden forser stadens férvaltningar med dndamalsenliga
verksamhetslokaler och bedriver verksamhet pa affairsmassiga grunder som tjanar
Helsingborg val. Inom uppdraget ingar att driva de projekt forvaltningarna bestaller,
allt ifran nybyggnation, renoveringar och ombyggnation till uthyrning och férvaltning
av lokaler. Fastighetsnamnden har ocksa ansvar for att férse det bostadssociala
programmet med bostader.

Helsingborg vaxer, antal invanare 6kar och fler lever allt langre vilket innebar att
behovet av verksamhetslokaler av alla de slag 6kar, bade skolor, férskolor,
idrottshallar, aldreboende och annan service, inte minst i nya stadsdelar som vaxer
fram. Fastighetsnamnden bér inom sitt verksamhetsomrade verka fér en social
hallbarhet i spridning av bostader till bostadssociala programmet och genom
spridning av lokaler och fastigheter i olika stadsdelar och byar. Fragan om stadens
lokalnyttjande ar av stor betydelse, sarskilt nar konkurrensen om byggratter och
byggbar mark okar, och i detta arbete har fastighetsnamnden en nyckelroll.
Forvaltningen ska fortsatt verka for att vara lokaler nyttjas maximalt genom att
underlatta och sprida kunskap om multianvandning och multifunktion.

Fastighetsnamnden behaover verka for att begransa de kostnadsokningar som
kommer i en stark byggkonjunktur. Av ekonomiska skal ar det optimalt om staden
ager de fastigheter dar vara verksamheter bedrivs och darav ska den egna
forsorjningen av lokaler ga fore extern lokalférsorjning. | annat fall riskeras en
fordyrning for skattebetalaren.

Verksamheten foljer stadens uppsatta miljékrav och har under de senaste tva aren
dessutom hojt ambitionen genom att oka energieffektiviseringstakten samt
tidigareldgga malet om koldioxidneutral produktion och férvaltning med 5 ar
gentemot de nationella klimatmalen. For att ta ytterligare ett kliv framat i det viktiga
arbetet maste staden borja tdnka och jobba mer klimatpositivt. Ny kunskap och
teknik utvecklas i snabb takt och Fastighetsnamnden har en nyckelroll i att
formedla och hjélpa bestdllarna i dessa fragor for att i sa hég grad som maijligt
minska klimatpaverkan. Genom att bade anvanda beprévad teknik sa som solceller
samt verka for att minska skadliga kemikalier och 6ka den biologiska mangfalden,
samtidigt som ny teknik prévas, 6kar chanserna att na fram..
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Forslag till beslut:

- Att godkanna ekonomisk tilldelning for Fastighetsnamnden enligt
Socialdemokraternas forslag

Att ge Fastighetsnamnden fdljande specifika uppdrag;

- Att fortsatt verka for att oka anvandandet av multifunktionella lokaler

- Att utse ett nybyggnadsprojekt inom investeringsplanen och bygga det
klimatpositivt

- Attvid nyproduktion gynna biologisk mangfald samt verka for att 6ka den
biologiska mangfalden i befintligt bestand

Miljonamnden

Klimatférandringarna innebar pafrestningar pa bade manniskor och natur med ékad
temperatur, intensivare regn och stormar, havsnivahaéjning och erosion. Bra
planerade och utbyggda gronomraden och dagvattenlésningar bidrar till att mildra
effekterna av klimatforandringarna.

Nar akermark tas i ansprak for bostadsbyggande ska vi driva pa fér en hég
exploateringsgrad av respekt for den vardefulla akermarken. En omklassning av
akermarken som ar gammal och inte &ndamalsméssig for dagens odling behdvs
genomforas snarast.

Miljohansyn ska visas vid transporter och storsta miljonytta ska alltid overvagas. Vi
behover utreda mojligheten till samordnade leveranser i Helsingborgs stad for att
oka sakerheten, minska buller och utslapp. FN:s globala klimatmal ska efterstravas.

Den myndighetsutdvning som staden utfor ska vara positiv och korrekt, och andas
det ska vara "latt att gora ratt”.

Maten vi ater ska vara god, hdlsosam, ekologiskt framstalld och i mdjligaste man
narodlad. Begreppet ekologisk innebar giftfritt och omsorgsfullt framstallda
livsmedel. Narodlat signalerar korta transportstrackor med lagre miljépaverkan och
en omsorg om svensk livsmedelsproduktion. Markning och ursprung ska vara
tydliga for oss konsumenter, darfor ska stadens egna boenden och skolor
ursprungsmarka den mat som serveras.
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Inom stadens forvaltningar ska andelen vegetariska och maltider tillagade av
ekologiska och narproducerade livsmedel 6ka. Detta for att stimulera giftfri odling,
okonventionell odling, sdsom pldjfri odling, ekologisk produktion och en minskad
miljobelastning.

Helsingborg ska inféra ett lokalt forbud mot plastpasar vid férsaljning och gora ett
handslag med stadens naringsidkare om att anvanda miljévanliga alternativ dar sa
ar mojligt.

Vi socialdemokrater vill satsa pa beteendepaverkan och attitydférandring genom att
underlatta och visa hur det gar att géra goda insatser for miljén pa ett enkelt satt.
Darfor vill vi att Miljonamnden i samverkan med det lokala klimatinitiativet tar en
sambandsroll i arbetet att utbilda och informera helsingborgare, foretagare och
foreningar i hur respektive part kan delta i klimatarbetet.

Vi ser det viktiga i myndighetssamverkan och vill utoka den med 1 tjanst. For att
skapa trygghet och hjalpa manniskor i utsatta situationer.

Forslag till beslut:

- Att godkanna ekonomisk tilldelning for Miljonamnden enligt
Socialdemokraternas forslag

- Att samarbeta med foreningar som tar miljo- och klimatansvar

- Att utoka arbetet och aktivt delta i natverket for Fairtrade city

Att ge Miljonamnden foljande specifika uppdrag

- Att Miljonamnden i samverkan med det lokala klimatinitiativet tar en
sambandsroll i arbetet att utbilda och informera helsingborgare, foretagare
och foreningar i hur respektive part kan delta i klimatarbetet.

- Attinom ramen for verksamheten som bedrivs i Habiteum och i samarbetet
med andra intressenter utveckla jordbodalen till en motesplats for kultur,
rekreation och biologisk mangfald
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Overférmyndarnidmnden

Det &r av stor vikt att staden varnar vara mest utsatta medborgare och darfér bor
stadsledningen vara uppmarksam pa hur Overformyndarnamndens verksamhet
berors av forandrade ekonomiska villkor.

De ekonomiska forutsattningarna for namnden ar utmanande. Om personal styrkan
pa enheten ska hallas i proportion till nivan pa arbetsuppgifter och acceptabel
arbetsmilj6 i behall har enheten behov av extra ekonomiska resurser.

Utmaningen ligger i att rekrytera och behalla stallféretrddare. Idag ar det en lang ké
till att fa en stallforetradare. For att kunna rekrytera och behalla stillféretradare
finns det behov av att arvodena héjs i niva med SKR:s rekommendationer. ldag
ligger Helsingborg en bra bit under rekommendationerna.

Pa grund av generationsskifte av stallféretradare, huvudman med annat modersmal
an svenska samt okat antal yngre huvudman med diagnoser gor att komplexiteten i
uppdragen har okat. Tva tredjedelar av huvudmannen &ar under 65 ar. Manga har
funktionsvariationer, ofta i kombination med missbruksproblem, psykiatriska
diagnoser, kognitiva funktionsnedsattningar, och avsaknad av ekonomisk stabilitet.
Darfor ar rekryteringsbehovet av fler och nya stallforetradare ar stort.

Digitalisering av gode mans och forvaltares ekonomiska redovisningar har
pabarjats och behdver fortsatt utvecklas for att skapa en mer effektiv och
rattssaker hantering. Det kommer aven att frigora gora resurser som ar till gagn for
bade huvudman och stallféretradare.

Forslag till beslut:

- Att godkdnna ekonomisk tilldelning till Overférmyndarndmnden enligt
Socialdemokraternas forslag

- Att oka arvodena till stallforetradarna

18



Val- och demokratindmnd

| Helsingborg ar valdeltagandet mycket ojamnt fordelat runt om i staden. Vi ser
allvarligt pa att det i vissa delar av var stad, finns mycket lagt valdeltagande och att
folk inte gor sin rost hord. Vi oroar oss for att om vi inte starker den demokratiska
dialogen i omraden med lagt valdeltagande, kommer det att fortlopa och generera i
att nastkommande generationer med storsta sannolikhet inte kommer anvander sin
demokratiska rattighet. Alla helsingborgare, oavsett alder, socioekonomisk
bakgrund, kén eller icke-kén maste géra sin rost hérd. En stark valjardialog i hela
var stad kommer generera i framtida generationer som héjer valdeltagandet.

Demokratiarbetet i Helsingborg &r pa god vag att bli riktigt bra, men det behdvs
goras mer for att sakra en starkt demokrati i hela Helsingborg och inte bara i vissa
omraden.

Forslag till beslut:

- Att godkanna ekonomisk tilldelning for Val och demokratinamnden enligt
Socialdemokraternas forslag

- Att etablera valambassadorer vars syfte ar att starka och utveckla den lokala
demokratin.

Att ge Val och demokratinamnden féljande specifika uppdrag

- Att det infors obligatorisk demokratiutbildning for fortroendevalda i Helsingborgs
kommun,

- Att utreda mojligheten att omfordela resurser inom ram for att sakerstalla att val
och demokratinamnden far en heltidsanstalld tjansteperson.
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Kommunstyrelsen inklusive stadsgemensamt

Helsingborg som arbetsplats och arbetsgivare

Den tillitsbaserade styrsystemet innebar att vi forandrar arbetssatt och kultur i
grunden. Fokus for verksamheten ska vara helsingborgarna och dess behov. Det ar
relationen mellan brukarna och personalen som ar avgérande for kvalitén i vara
tjanster. Tillitsbaserad styrning innebar ocksa att alla medarbetare far ett storre
ansvar for att fatta egna beslut.

Under ar 2018 tog vi ett initiativ till ett lokalt handslag med Kommunal. Handslaget
fokuserar pa att férbattra arbetsvillkoren och arbetsmiljon for anstallda i
Helsingborgs kommun. | ljuset av Covid 19 pandemin har de atgarder som vi kom
overens om att gora gemensamt, blivit alltmer akuta.

De anstallda inom omsorgen behover bli fler, de behover tryggare anstallningar och
det behdvs arbetsgivare som fokuserar pa deras forutsattningar att kunna goéra ett
bra jobb. Det handlar om narvarande chefer, grundutbildning, vidareutbildning och
trygga anstallningar pa heltid. Detta skapar trygghet pa arbetet.

Otrygga anstallningar, h6g omsattning pa personal och ohallbara schema ar och har
varit vardagen for personalen inom dldreomsorgen och det &r en prioriterad fraga
for oss att bryta det ménstret. Vart mal ar att det ska rada schyssta arbetsvillkor
och en trygg arbetsmiljo for de anstillda. Ratt utbildad personal pa rétt plats &r en
forutsattning for att vard och omsorgen ska fungera tillfredstallande.

Staden ar en helhet och medarbetarna i staden ska uppleva delaktighet och
gemenskap. Darfor ar jamstalldhetsarbetet av stor betydelse. Detta arbete ska lopa
som en rod trad genom verksamheterna. Ett feministiskt bokslut ska tas fram
arligen for att belysa hur arbetet med jamstalldheten fortskrider i praktiken. Som en
ytterligare del i att starka jamstalldheten ska heltid vara norm. Det ska vara "rena”
heltider utan delade turer och med humana scheman.

Mangfald och jamstalldhet &r framgangsfaktorer for en bra arbetsplats. Darfor ska
vi aktivt arbeta med detta vid rekrytering. Alla former av diskriminering ska
motverkas. Sammansattningen av stadens anstallda ska spegla medborgarna.

20



Det progressiva arbetet med att skapa en sund arbetsplats ska fortsatta. Genom att
arbeta aktivt med arbetsmiljén motverkar vi ohdlsa och 6kar chanserna att var
personal stannar kvar i vara verksamheter. Friskvard pa arbetstid ska darfor vara
mojligt. Konkurrensen om manga av vara yrkesgrupper ar stor bade fran det privata
naringslivet och mellan kommuner och regioner.

For oss socialdemokrater ar det avgorande att samverkan med de fackliga
organisationerna forbattras, utvecklas och forstarks. Ett fordjupat samarbete med
de fackliga organisationerna gynnar saval staden som dess anstéllda. och
Framfdrallt gynnar det helsingborgarna som far en hogre kvalitet i stadens
verksamheter. Samverkansavtalet ska utvecklas och implementeras bland
medarbetare och chefer sa att samverkan ses som en tillgang av alla.

Helsingborgs utveckling

Helsingborg vaxer och har haft en stark befolkningstillvixt under senare ar. Aven
om en stark befolkningstillvaxt anstrdnger ekonomin sa ar den ocksa en
forutsattning for okade skatteintakter och en fortsatt stark valfard. Vi kan se hur
staden vaxer med byggkranar och vagarbeten, det byggs skolor, forskolor, bostader
och verksamhetslokaler for vixande foretag. Det stéller stora krav pa staden nar
efterfragan vaxer sa fort som den gor nu. Men tillvéxten far inte ske till vilket pris
som helst. Landborgen och utblickarna mot sundet ramar in stadskarnans sarart
och ska alltid varnas. Byggandet ska fortsatta nar Helsingborg vaxer men
medborgarnas behov maste sattas i centrum. Respekt for hela staden och
forstaelse for att byarna och stationsorterna har samma behov av samhaéllsservice
maste synas i storre utstrackning.

Det ar dven nddvandigt att Helsingborg vaxer pa ett satt som framjar en jamlik och
jamstalld utveckling som sluter klyftor . Helsingborg ar pa manga satt en delad stad.
Att se till att alla barn och ungdomar klarar skolan och att fa fler helsingborgare till
arbete ar nagra av de stérsta utmaningarna som vi har. Trangboddheten som &r en
annan maste ocksa motverkas. Det tvdrsektoriella arbetet i staden behdver
utvecklas och starkas, ytterligare nyckeltal behover foras in i det uppféljningsarbete
som sker inom ramen for livskvalitetprogrammet.
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Ett tryggt Helsingborg

Trygghetsfragan ar avgérande ett sammanhallet samhélle. Bara i ett jamlikt och
jamstallt samhalle kan vi kanna tillit till varandra och till samhallet i stort.
Satsningar pa férebyggande arbete maste ga hand i hand med myndighetsutévning
for att uppna langvarig trygghet. Vart fokus ar installt pa att alla helsingborgare ska
kanna sig trygga i sin stad.

Helsingborg ska inte vara en plats dar kriminella organisationer verkar. Det ar
nodvandigt bekampa och lagfora kriminalitet. Det ar inte forhandlingsbart. Lika
viktigt som det ar att bekampa kriminalitet ar det att bekampa kriminalitetens
orsaker. Sluta skjut ar en brottsférebyggande satsning och langsiktig strategi som
syftar till att minska det dodliga och grova valdet i kriminella milj6er. Strategin har
testats som ett pilotprojekt i Malmo sedan 2018 och under denna period har antalet
skjutningar i staden minskat. Nu vill vi prova strategin i Helsingborg.

For att lyckas i brottshekampningen maste vi bade bygga ut traditionella metoder
men ocksa tdnka nytt. En central utgangspunkt for Sluta skjut ar att majoriteten av
allt grovt vald i ett samhalle kan kopplas till ett fatal individer. For att minska valdet
ska samhallet rikta sina resurser mot dessa individer och de grupper som de tillhor.
Helsingborg skickar ett tydligt budskap till de valdsdrivande grupperna om att
valdet maste fa ett slut och att valdshandlingar far konsekvenser, samtidigt som
budskapet ocksa ar tydlig med att samhallet vill val och att det finns hjalp for de
som vill lamna kriminaliteten.

For att vi ska dka kanslan av trygghet och motverka valdet behdver vi ta ett samlat
grepp.

Vi behover vara proaktiva och stotta foreningar som tar ett socialt ansvar, se till att
Helsingborg antar en nollvision fér mans vald mot kvinnor, 6ka resurserna till
elevhélsan, fritidsgardarna och mobila teamet, satsa pa en drogfri uppvaxt for vara
barn, initiera samarbeten mellan staden, fastighetsagare och handel for en god
stadsutveckling. Det basta vaccinet mot ett liv i kriminalitet och utanforskap ar en
fullgod skolgang och att satsa pa skolan och vara pedagoger ar sjalvklart.

Var dvertygelse &r att vi behdver vara lika delar reaktiva som proaktiva for att att
skapa trygghet. Det gor vi genom ett antal insatser som vi kompletterar med Sluta
skjut.
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Naringslivet

For att lyckas attrahera fler foretag till Helsingborg och for att starka staden som
kunskapsstad ska samarbetet med Campus starkas. En strategi for forskning och
hogre utbildning ar ett viktigt dokument for att betona akademins betydelse for
stadens utveckling. Darfér ska staden satsa pa att oka forutsattningarna for att
expandera Campus, bland annat genom fler forskarutbildningar.

| pandemitider har vi tyvarr fatt se flera verksamheter ga omkull och andra
verksamheter leta sig ifran Helsingborg. Allt kan inte skyllas pa pandemin utan vi
ser aven ett forandrat beteendemonster nar det galler handeln. Allt fler handlar
sina varor pa natet och nadthandeln expanderar for varje dag. Det medfor
utmaningar. Dels for stadskarnan dar fler verksamheter har lamnat men ocksa for
miljon och klimatet eftersom den 6kade nathandeln innebar 6kade transporter och
med det okade utslapp. Har ar det viktigt att Helsingborg har en tydlig ambition och
malbild fér hur vi gor staden attraktiv for handeln och hallbar fér miljén och
klimatet. Helsingborg behover ta fram en handel och etableringsstrategi.

Framtidens utmaningar handlar vidare om att binda ihop Helsingborg med
Oresundsregionen och i férldngningen norra Europa. Den fasta HH-forbindelsen &r i
detta sammanhang en oumbarlig del av utvecklingen mot framtidens
kommunikationer. En fast HH-férbindelse som drar ut pa tiden blir direkt
tillvaxthdmmande. | konkurrensen om foretagens etablering maste Helsingborg
vara i framkant vad galler kommunikationer och logistik.

Upphandling

Helsingborgs stad gér manga och stora upphandlingar till ett stort varde.
Naturligtvis maste de entreprendérer som far uppdrag av staden félja de
styrdokument som staden har. Detta ska galla kollektivavtal, meddelarplikt/frihet,
sociala ataganden, miljokrav, arbetsratt och heltid som norm. Inte enbart priset ska
vara avgorande i en upphandling; kvalitet, ekologisk hallbarhet och socialt ansvar
maste vagas in i en stérre omfattning. Kraven som stélls vid stadens upphandlingar
maste vara ambitiésa och progressiva. Dar sa ar majlig ska livscykelanalys, sociala
hallbarhetskrav och adekvata miljékrav tilldmpas vid upphandlingar och processer.
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Hela Helsingborg

Méjligheten att gora en boendekarriar i hela kommunen ar ocksa avgérande for att
vidmakthalla stadens attraktionskraft. Byar och stationsorter behéver darfor
prioriteras nar staden vaxer och utvecklas. Det ar nodvandigt att det finns en
variation av bostadstyper som fyller helsingborgarnas behov genom livet. City och
dess stadsdelar ar lika stor och viktig del som byarna och stationsorterna. Det
senaste decenniet har vissa omraden i Helsingborg blivit hdgt exploaterade och
andra platser har hamnat i skymundan. Det ar ett férhallningssatt som behdvs
forandras. Helsingborg ar tillrackligt stort och ekonomiskt stabilt for att kunna
satsa pa hela staden.

Helsingborgs positiva tillvaxt och utveckling maste komma hela kommunen till del.
Staden och den omgivande landsbygden ar beroende av varandra. Det maste finnas
forutsattningar att bo, arbeta, driva foretag, ga i skola, ha tillgang till en bra
aldreomsorg och ha ett aktivt fritidsliv oavsett var i staden bostaden finns. Staden
maste ta initiativ for fa igang byggandet i vara stationsnara orter. Féreningslivet och
civilsamhallet maste stéttas sa de kan bli en viktig pusselbit for att utveckla var
landsbygd.

Funktionsvariation

Personer med funktionsvariation har fler utmaningar nar det galler att orientera sig
i staden. Det beror pa begransad tillganglighet och inte pa funktionsnedséattningen i
sig. Det beror ocksa pa diskriminerande och krdnkande sdrbehandling. Det ar vart
ansvar som politiker att skapa goda livsvillkor for alla helsingborgare.
Valfardstjansterna for personer med funktionsnedsattning ska sjalvklart halla hég
kvalité och vara likvardig 6vriga valfardstjanster.

Frivilligorganisationer och foreningslivet gor en viktig insats for manniskor med
funktionsvariation och stodet till dessa ska 6ka. Viktigt &r ocksa méjligheten att
komma till arbete, darfor ska arbetet intensifieras for att personer med
funktionsvariationer ska fa méjlighet att komma till arbete i savdl kommunen och
naringslivet som i foreningslivet.
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Forslag till beslut:
- Att godkanna ekonomisk tilldelning for kommunstyrelsen inklusive
stadsgemensamt enligt Socialdemokraternas forslag;

Att ge Kommunstyrelsen féljande specifika uppdrag:

- Att komplettera trygghetsarbetet genom att tillampa strategin "sluta skjut”
- Att satsa pa en handels- och etableringsstrategi for hela Helsingborg
- Att anldgga ett nytt koloniomrade

Ekonomi

45 miljoner av stadens 6verskottsmal ska anvandas till forstarkningar i valfarden ar
2022.

Organisationen i stadens forvaltningar ska ses dver i syfte att minska byrakratin
och resurserna ska fordelas ut till den direkta verksamheten. Skattesatsen ska vara
oforandrad.

Forslag till beslut:

Att sianka dverskottsmalet med 0,5 %
Att skattesatsen ar oforandrad 20,21 kr

Investeringsbudget
Analys, inriktningar och uppdrag

Medborgarna ska sta i centrum for Helsingborg stads verksamhet. Att se
manniskorna och att géra staden tillganglig for alla ar ett sjalvklart mal. Fér att na
detta mal maste vi arbeta langsiktigt i alla delar av stadens verksamheter. Detta
galler i synnerhet var syn pa investeringar. En cykelhiss uppfor landborgen ar en
del i en storre ambition om att gora Helsingborg till en stad dar alla kan rora sig
oavsett funktionsvariation. Att utforma detaljplaner for nya stadsdelsprojekt sa det
blir majligt att uppfora LSS-boenden ar ocksa en del i att géra Helsingborg mer
inkluderande och tillgangligt.
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Investeringarnas nytta maste alltid ses utifran ett helhetsperspektiv med fokus pa
hallbarhet. Socialdemokratiska investeringar fokuserar pa jamlikhet, jamstalldhet
en god miljd och ett gott klimat. En stérre omférdelning maste darfor ske i stadens
framtida investeringar - fran Norr till S6der, fran stad till land och fran man till
kvinnor.

Drottninghdgbadet har varit ett sjalvklart inslag pa Drottningh6g under manga ar
och for oss ar det sjalvklart att det ska finnas ett bad i nordostra staden. Vi vill
ocksa att staden ser dver majligheterna for att kdpa tillbaka gamla barnsjukhuset
sa att helsingborgarna fortsatt far ta del av byggnaden som &r en del av var lokala
kulturhistoria. Tillgang till kultur och métesplatser i vara byar och stationsorter
maste ocksa oka. Behovet av olika typer av métesplatser ar stort. | saval
bostadsomradena som de kringliggande byarna finns dnskemal om forbattrade eller
nya motesplatser och investeringar.

Genom att stadens forvaltningar samordnar sig battre och forstarker sitt
tvirsektoriella arbete kan ett antal nya och stérre métesplatser skapas. Aven
befintliga motesplatser kan behova en upprustning och detta arbete bor ske inom
ramen for Fastighetsnamndens investeringsram. Aven omradesbiblioteken ska
omfattas av denna investering.

Forslag till beslut:

Att faststdlla investeringsbudgeten med Socialdemokraternas justeringar:

- Att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att till sommaren ar
2022 fardigstalla ett friluftsbad i den norddstra staden.

- Att staden inleder en dialog med saval Region Skane som fastighetsagaren i
syfte att forvarva barnsjukhuset till gagn for helsingborgarna och aterkomma
till kommunfullmaktige for vidare avgorande

- Att Kommunfullmaktige ger Stadsbyggnadsnamnden i uppdrag att utse en
central plats for att bygga en cykelhiss uppfor landborgen

- Att utreda en placering av kombinerad métesplats och omradesbibliotek i
Morarp

- - Att vid framtagande av detaljplaner for nya stadsdelar ska alltid
mojligheten for LSS-boende finnas med
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